7/2025. (XI1.15.) MUK szabalyzat
a kamarai jogtanacsosi tagozatok miikodésének minimumfeltételeirél

A Magyar Ugyvédi Kamara kiildottgytilése az {igyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Uttv.) 158. § (1) bekezdés 36. pontja alapjan az Uttv. 157. § (2) bekezdés e)
pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva, az Alapszabaly IV. 20. 45. pontja alapjan, az Uttv. 156. § (3)
bekezdésében meghatirozott feladatkorében eljaré Orszagos Kamarai Jogtandcsosi Tagozattal
egyetértésben a kovetkez6 szabalyzatot alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A teriileti kamarai jogtanacsosi tagozatok (a tovabbiakban: teriileti tagozatok) miikddési
minimumfeltételeit az orszagos tagozat szintjén a Magyar Ugyvédi Kamara, a teriileti tagozatok szintjén
a teriileti kamarak (a Magyar Ugyvédi Kamara és a teriileti kamardk a tovabbiakban egyiittesen:
~kamara”) biztositjak a jelen szabalyzatban megfogalmazott elvek, minimum feltételek, keretek és
eljarasrend szerint.

1.2. E szabalyzat alkalmazasaban
a) orszagos tagozat: az Uttv. 156. § (2) bekezdése szerinti tagozat;
b) teriileti tagozat: az Uttv. 162. § (2) bekezdése szerinti tagozat;

c) targyi koltségek, targyi juttatasok: targyi koltségek és targyi juttatasok alatt azokat a mitkodéshez
sziikséges targyi (infrastrukturalis) feltételeket (példaul: termek-helyiségek, szamitogép,
nyomtato(hasznalat), projektor, kivetitd, hangositas stb.) tovabba azon fogyo eszkozoket (példaul
reprezentacios- rendezvényi étel, ital, frissitd, papir, ir6 és irodaszerek stb.) kell érteni, amelyek a
tagozati miikddéshez, a feladatok ellatasahoz felhasznalhatok és sziikségesek;

d) személyi koltségek, személyi juttatiasok: személyi koltségek és személyi juttatdsok alatt azon
tiszteletdijakat, vagy jutalmakat, egyéb javadalmazast (munkavégzési vagy palyazati) kell érteni,
amelyek azon delegalt tagozati tagok részére keriilnek alkalomszertien folyositasra, akik személyesen
kozremiikodnek és feladatot latnak el a tagozatok mikodésében.

e) teriileti tagozati tisztségviselok: az Uttv. 167. § (2) bekezdés a),b) és c) pontja, illetve a (3) bekezdés
szerinti, valamint a MUK 10/2018. (V1. 25.) MUK szabalyzat (Delegalasi Szabalyzat) szerint delegalt
terlileti kamarai jogtanacsosok.

2. Alapelvek

2.1 A tagozatok kiemelt feladata a kamarai jogtanacsosok érdekeinek hatékony és kovetkezetes
képviselete. A jelen fejezetben meghatarozott alapelvek célja azoknak a miikodési elveknek ¢€s
feltételeknek a meghatarozasa, amelyek hozzajarulnak a kamarai integritds megvalositasa korében a
miikddés hatékony és eredményes megvaldsitdsahoz.

2.2 A kamara az integralt kamarai ¢élet részeként a tagozatok szakmai allaspontjat és szervezeti érdekeit,
igényeit s javaslatait is figyelembe veszi a miikddése soran. A kamara szervezeti miikodése a tagozatok
érdekeire is figyelemmel, a véleményiiket is figyelembe véve torténik.

2.3 A kamarai forrasok felhasznalasakor figyelemmel kell lenni az integralt kamarai élet részeként a
mikodé tagozat milkodési feltételeinek biztositasa korében az aranyossagra, a teriileti kamara
teherbiroképességére, a meglévé kamarai infrastruktarara, illetve a kamarai Iétszamra €s
létszamaranyokra. A forrasok felhasznalasakor a mar rendelkezésre allo forrasok gondos felhasznalasat
kell szem el6tt tartani.



2.4 A mikodesi feltételek biztositasakor figyelemmel kell lenni a tagozati mikodés szakmai és
kozosségépito jelentdségére, amely mellett ugyancsak figyelemmel kell lenni az egységes integralt
kamarai célokra és a hivatasrendi szakmai szinergiak kiaknazasara.

2.5 A targyi miikodési feltételek biztositdsa a meglévd kamarai infrastruktira hasznalataval és a
hatékony kamarai forras- és eszkozfelhasznalassal, ha lehetséges a meglévo digitalis eszkdzok elényben
részesitésével a fogyoeszkozok helyett, valosul meg. A személyi feltételek biztositasa esetén cél a
felel0sséghez és a teljesitményhez, aktiv tevékenységhez €s a teriileti kamara miikddéséhez illeszkedd
feltételrendszer kialakitdsa. Aktiv munkdnak mindsiil a tagozati delegélt altal a kamarai és a tagozati
szakmai, k6zosségi élet korébol szarmazo feladatok, egyeztetések ellatdsa tovabba a szakmai €s egyéb
rendezvények, események szervezése, lebonyolitasa, valamint a tagozati kozosségi és a kamarai
kozosségi élet fenntartasa, tamogatdsa. Ezek értékelése esetleges jutalmazasa soran ugyanazon elveket
— kiilonos tekintettel az egyenldségre és az aranyossagra — kell biztostani, mint a kamara mas
tisztségviseldi €s tagjai vonatkozasaban. Az értékelésrol a tagozati elndk eldterjesztésére a kamara
elndksége dont.

2.6 A kamara elkdtelezett a tagozatokkal vald folyamatos egyeztetés, tajékoztatds mellett. A kamara
elndke a tagozatot érintd iligyekr6l a tagozat elnokével rendszeresen — de legalabb féléves
rendszerességgel - egyeztet. A kamara elnokségi, kiilldott- vagy kozgylléseire a tagozat elnokét
meghivja.

2.7 A kamarai koltségvetés megalkotasakor a fenti alapelveket figyelembe kell venni, és a jelen
szabalyzat rendelkezéseit ennek megfeleléen kell alkalmazni.

3. Minimum feltételek

3.1 Targyi minimumfeltételek: Célja a kamarai élet részeként a tagozati ¢élet élénkitése és fenntartasa,
a kamaran beliili integracid erdsitése, amely szakmai kozdsséget és személyes ismeretséget feltételez,
melyeket a kamara sajat meglévo infrastruktiraja Gitjan biztosit azt az egységes integralt kamarai tagsag
elve alapjan a tagozatok is hasznalhatjak, az alabbiak szerint.

3.1.1. A minimumfeltételek koz¢é tartozik azon koltségek, targyi eszk6zok biztositasa, amely a tagozat
l1étszdmahoz, az adott kamara koltségvetési helyzetéhez, a kamara sajat meglévo infrastrukturajahoz és
a tagozat altal ellatott feladatok volumenéhez igazoddan a koltségvetési kereteket is figyelembe véve a
tagozat mikodési feltételeit biztositjak. Targyi eszkdzok, koltségek, juttatasok korében ez minimum a
kamara rendelkezésére allo, a kamara sajat meglévo infrastruktaraja er6forrasai igény szerinti aranyos,
indokolt hasznalatanak a biztositasat jelenti.

3.1.2. Az éves kamarai koltségvetésben a kamarai elnok és tagozati elnok altal a kamarai koltségvetés
tervezete megalkotasanak ideje alatt kolcsondsen egyeztetett, és a kamarai koltségvetésen beliil azonos
célokat szolgald kiadasi tételekhez viszonyitott, aranyos Osszeg keriill meghatarozasra szakmai és
kozosségi rendezvényekre, cateringre stb., mellyel a tagozat eldre adott évre garantaltan tervezhet, ezen
meghatarozott Osszeg tagozati tevékenységi célokra vald forditasat a kamara elndkével eldzetesen
egyeztetl.

3.1.3. Amennyiben a tagozat szakmai napot, konferenciat, egyéb rendezvényt tart, az ehhez sziikséges
reprezentacios rendezvényi koltségek (catering, technikai feltételek stb.) fedezéséhez az éves
koltségvetésben legfeljebb évi két rendezvény megtartdsahoz sziikséges Osszeget sziikséges
elkiiloniteni. Ennek meghatarozasat az 1000 fot eléré kamarai tagsaggal rendelkez6 kamardk esetén
aktiv igény alapjan évente 1 konferencia és 2 szakmai workshop megrendezésének az Osszesitett
meghivotti 1étszamra es6 becsiilt 6sszkdltsége (technikai infrastruktira, catering stb./ f6) alapjan kell
megtenni, aminek bazisat az elmult évek hasonld rendezvényeinek koltségei alapjan kamaranként
esetileg kell megbecsiilni. Az 500 és 1000 f6 kdzotti, valamint az 500 f6t el nem érdé kamarai tagsaggal
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rendelkez0 kamarak esetén csak az aktiv tagozati igény alapjan, helyi szintii egyeztetés torténik a kamara
¢s a tagozat elnoke kozott az adott évre tervezett rendezvényekrdl, melynek alapjan megfeleld
koltségkeret eldzetes meghatarozasa tervezhetd.

3.2. Személyi minimumfeltételek: A személyi minimum felételek biztositasanak célja, hogy a tagozati
aktiv kamarai kozremiikodést, érdemi kozéleti tevékenységet végzo tagozati tagok (kiemelten a delegalt
terlileti tagozati tisztségviselok) a tagozati sajatossagokat is figyelembe vevd kamara mas
tisztségviselGivel és kamarai tagokkal, vagy nem kamarai jogtanacsos tagjaival egyenl6 és aranyos elvii
anyagi elismerését és dijazasat biztositsa. Ezen elv érvényesitése érdekében a lent részletezettek alapjan
tiszteletdijas dijazasra, vagy jutalomra csak az aktiv, a kamarai kozéletben munkét végzd teriileti
tagozati tisztségviseld jogosult. Az aktiv feladatellatast a teriileti tagozati elndk, a kamara elnoke felé
nyujtott tdjékoztatds utjdn igazolja, amelyet a kamara elndke jogosult ellendrizni. Az aktivitas
ellenérzése a kamarai elndk feladata. A kamarai elnoknek lehetésége van az inaktiv teriileti tagozati
tisztségviselo tiszteletdijra valo jogat felfliggeszteni. illetve jutalmazas kérdésében a kamara elnoksége
évente a tobbi jutalmazassal egyidejlileg dont. A felfliggesztésrdl a teriileti kamara elndke az Orszagos
Kamrai Jogtanacsosi Tagozat elnokét értesiti.

3.2.1. A 3.2 pontban foglalt szabalyok figyelembevételével, az 500 6 alatti taglétszamu kamara esetén
az aktiv, a kamarai kozéletben munkat végzo terlileti tagozati tisztségviselok a 3.2.4. szerinti
jutalomkeret terhére nem tiszteletdijban, hanem jutalomban részestilnek.

3.2.2. A 3.2 pontban foglalt szabalyok figyelembevételével, - a.2.1. ponttdl eltéréen -, az 500 és 1000 £6
kozotti taglétszamu kamara esetén az egymasnak megfeleltethetd kamarai tisztségek elve alapjan a
kamarai jogtanacsos teriileti tagozati tisztségviseld0 az adott iigyvéd kamarai tisztségviseld
tiszteletdijdhoz igazodo tiszteletdijra vagy a bizottsagoknak adott jutalmazasra jogosult. A tisztség
megfeleltetést a kamara elndke jogosult minden éves koltségvetési tervezés elején meghatirozni az
alabbi lehetdségek koziil valasztasa alapjan.

a) amennyiben a kamaraban az elnok, elndkhelyettes és titkar is kap tiszteletdijat igy a megfeleltetés a
bizottsagi elndk tisztelet dijahoz igazodva az aldbbiak szerint alakul:

kamarai elndk — tagozati elnok a kamarai elndk tiszteletdija 20%-anak megfeleld
Osszegre jogosult

kamarai elndkhelyettesek — tagozati elndkhelyettesek a kamarai elndkhelyettesek
tiszteletdija 20%-anak megfelel6 dsszegre jogosultak

kamarai fotitkar — tagozati titkar a kamarai fotitkar tiszteletdija 20%-anak megfeleld
Osszegre jogosult

b) amennyiben a kamaraban a bizottsagi elnokok kapnak jutalmat, gy a megfeleltetés a bizottsagi elnok
jutalmahoz igazodva az alabbiak szerint alakul:

tagozati elndk a bizottsagi elnokkel azonos dsszegben jogosult tiszteletdijra
tagozati elnokhelyettes a bizottsagi elndk jutalmanak 60%-ara jogosult
tagozati titkar a bizottsagi elnok jutalmanak 30% - ara jogosult

3.2.3. A 3.2 pontban foglalt szabalyok figyelembevételével, - a.2.1. ponttdl eltérden -, az 1000 {6t elérd
taglétszdmu kamara esetén az egymasnak megfeleltetheté kamarai tisztségek elve alapjan a kamarai
jogtanacsos terlileti tagozati tisztségviselok az adott ligyvéd kamarai tisztségviseld tiszteletdijahoz
igazodo tiszteletdijra jogosult. A tisztség megfeleltetést a kamara elndke jogosult minden év elején
meghatarozni az alabbi lehetdségek koziil valasztasa alapjan.



a) amennyiben a kamaraban az elnok, elndkhelyettes és titkar is kap tiszteletdijat gy a megfeleltetési
szintek az alabbiak, azzal, hogy az tligyvédi tiszteletdijak 40%-ra jogosult a teriileti tagozati
tisztségviselo:

kamarai elndk — tagozati elndk a kamarai elndk tiszteletdija 40%-anak megfeleld
Osszegre jogosult

kamarai elndkhelyettesek — tagozati elndkhelyettesek a kamarai elndkhelyettesek
tiszteletdija 40%-anak megfeleld dsszegre jogosultak

kamarai fOtitkdr — tagozati titkdr a kamarai fOtitkar tiszteletdija 40%-anak megfeleld
Osszegre jogosult

b) amennyiben a kamaraban a bizottsagi elnok kapnak tiszteletdijat vagy jutalmat, ugy a megfeleltetés
a bizottsagi elndk tisztelet dijahoz vagy jutalmahoz igazodva az aldbbiak szerint alakul:

tagozati elnok a bizottsagi elndkkel azonos Osszegben jogosult tiszteletdijra, vagy
jutalomra

tagozati elndkhelyettes a bizottsagi elndk tiszteletdijanak vagy jutalmanak a 80%-ara
jogosult

tagozati titkar a bizottsagi elnok tiszteletdijanak vagy jutalméanak a 60%-ara jogosult

3.2.4. Jutalomkeret: A teriileti tagozat kamarai, tagozati munkaban aktiv tagozati tagjai szamara
indokolt a teljesitmény alapu éves jutalmazas, azzal egyez6 mértékben és elbiralas szerint, mint ahogy
a kamardban szintén aktiv tagok ilyen jutalomban részesiilnek. A jutalomkeret fedezete az 500 f6t elérd
taglétszamu kamarak esetében az adott kamara sajat koltségvetési forrasa, melyrdl az elndkség jogosult
donteni, az 500 f& taglétszamot el nem éré kamarak esetében az 5. pont szerint a MUK-t6] igényelheté
kdzponti timogatas. Az éves jutalmat -amennyiben annak forrasa a MUK koltségvetése - a tagozati tag
kamarai jogtanacsosok részére teljesitmény alapon az érintett kamara elndkének és az érintett teriileti
tagozat elndkének javaslata alapjan a MUK fotitkara és az OKJT elndke hatdrozza meg az adott targyév
végén, az 5. pont szerinti egységes elvek alapjan.

4. Egyeztetési eljarasrend

4.1. A minimumfeltételek évenkénti biztositdsa a kamara elndke €s a tagozat elndke éves egyeztetése
alapjan a kamarai koltségvetés elokészitésekor torténik meg, ezen egyeztetés a koltségvetési tervezési
folyamat integrans része. Az egyeztetéseket legkés6bb az éves koltségvetés beterjesztéséig le kell zarni,
a koltségkereteket meg kell hatarozni.

4.2 A kamara vezetése a minimumfeltételek biztositasa érdekében a 2. pontban foglalt alapelveket
figyelembe véve a tagozat elzetes igényfelmérése alapjan a minimumfeltételek biztositasara szolgalo
koltségvetési sorokat a tagozat elndkével egyezteti és azt az éves kamarai koltségvetésbe — a teriileti
kamara elndkségének elézetes elfogadasa és a kozgytlés altali jovahagyo hatarozata esetén - kiilon
tételekként felveszi.

4.3. A kamarai koltségvetések elfogadasaig az el6z6 évi koltségvetési keretek alapjan, jelen
szabalyzatban rogzitett minimumfeltételek figyelembevételével kell a tagozati miikodési feltételeket
biztositani.

4.4 Amennyiben a minimumfeltételekrél szolo egyeztetések soran a kamara és a terlleti tagozat
képvisel6i nem tudnak megallapodni, Gigy a vitds kérdést haladéktalanul a soron kovetkez6 kamarai
elndkség napirendjére kell tlizni.



5. MUK tamogatas

5.1. A 3.1. pontban foglalt targyi feltételek biztositdsa érdekében az 500 {6 taglétszamot el nem érd
kamarai tagsaggal rendelkezd kamardk részére a MUK évente biztosit palyazat Gtjan forrast az arra
jogosult, azt igényl6 kamarak szamara. A 2. és 3. pontban foglalt elvek koherensen jelen pont kapcsan
is alkalmazandok.

5.2. A 3.2.4. pont szerinti jutalomkeretet a MUK évente, minden év negyedik negyedévében biztositja
az éves koltségvetésében. Az 500 6 taglétszamot el nem éré kamarak minden év november 15 napjaig
megkiildik irasbeli jutalmazasi javaslatukat a MUK f&titkara és az OKJT elndkre részére, akik minden
év december 15-ig egyedi mérlegelés alapjan dontenek a jutalomkeret felosztasar6l a jutalmazasra
javasoltak kozott. A 2. és 3. pontban foglalt elvek koherensen jelen pont kapcsan is alkalmazandok.

6. Zaro rendelkezések

6.1. Ez a szabalyzat a Magyar Ugyvédi Kamara honlapjan torténd kozzétételét kdvetd napon 1ép
hatalyba. A 3., 4. €s 5. pontok szerinti eljarasok tekintetében a szabalyzat rendelkezéseit a hatalyba 1épést
kovetd év januar 1. napjatol kell alkalmazni a koltségvetési év kezdetéhez igazitva A teriileti
jogtanacsosi tagozatok az ebben foglalt szabalyok figyelembevételével alkotjdk meg sajat teriileti
eljarasrendjiiket vagy szabalyzatukat.



