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8/1999. (II1. 22.) MUK szabalyzat

az ugyvédi hivatas etikai szabalyairdl és elvarasairol!

Az ugyvédekrol szolo 1998. évi XI. tv. 112. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes iilése az
ugyvédi hivatas etikai szabdlyairdl és elvarasairol a kovetkezd szabalyzatot
alkotta:

1. A szabalyzat célja

1. Jelen szabdlyzat meghatdrozza azokat a

a) magatartasi normakat, amelyek vétkes megszegése fegyelmi eljarast von
maga utan, valamint

b) azon elvarasokat, amelyek az ligyvédségbe vetett kozbizalom megtartdsa
és a hivatdas méltésaganak tovabbi erOsitése érdekében minden ugyvédtél
elvarhaté. Ezen elvarasok kirivé megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga
utdn.

2. A szabalyzat hatalya

2/1. Az ugyvédi etikai szabalyok hatdlya kiterjed az ugyvédi kamaraba (a
tovabbiakban: kamara) felvett tigyvédre, valamint névjegyzékbe vett
alkalmazott igyvédre, tigyvédjeloltre és kiilfoldi jogi tanacsadoéra. (Személyi
hataly.)

2/2. A szabalyzat hatalya kiterjed a kulfoldon elkovetett cselekményekre is.
(Tertileti hataly.)

3. Az iigyvéd feladata

3/1. Az ugyvéd a hivatdsdnak gyakorlasaval - torvényes eszkozokkel és
modon - eldsegiti megbizdja jogainak érvényesitését és kotelezettségeinek
teljesitését. Kozremiikodik abban, hogy az ellenérdeki felek jogvitaikat
megegyezéssel intézzék el. [Az tugyvedekrdl szdélé 1998. évi XI. tv. (a
tovabbiakban: Ut.) 1. §]

3/2. Az ugyvéd e tevékenységében szabad és fuggetlen. Az tgyvéd nem
vallalhat olyan kotelezettséget, amely a hivatasbeli fiiggetlenségét
veszélyezteti. Az lgyvédnek hivatasat a legjobb tudasa szerint,
lelkiismeretesen, a  jogszabalyok megtartasaval kell gyakorolnia,
tevékenységében koteles mindenkor az tigyvédi hivatdshoz mélté magatartast
tanusitani.

Az iigyvéd nem mikodhet kozre, ha az a hivatasaval nem egyeztethetd ossze,
igy kulonosen ha a kozremikodését olyan jogugylethez keérik, amely
jogszabdlyba iitkozik, vagy jogszabaly megkeriilésére irdnyul. [Ut. 3. § (1)-(3)
bek.]

1 Megjelent: Igazsagiigyi Kozlony 1999/4.
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3/3. Az ugyvéd vegyen igénybe minden torvényes eszkozt tigyfele érdekei
érvényesitéséhez. A rabizott uigyet a tényeket illetéen és jogilag felkésziilten,
els6sorban iigyfele tényel6adasainak szem el6tt tartasaval lassa el. A védelmet
ellaté igyvéd védence tényeléadasdahoz kotve van.

3/4. Tilos minden olyan ténykedés, mely ellentétes a megbizd jogos
érdekével.

4. Az iigyved titoktartasi kotelezettsége

4/1. Az ugyvédet titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan tényt és
adatot illetéen, amelyrdl a hivatdsdnak ellatasa soran szerzett tudomadst. E
kotelezettség fiiggetlen az tgyvédi megbizasi jogviszony fennalldsatol, és az
ugyvédi mikodés megsziinése utan is fennmarad.

A titoktartdsi kotelezettség kiterjed az iigyvéd altal készitett és a birtokaban
levé egyéb iratra is, ha ez a titoktartas korébe tartozé tényt, adatot tartalmaz.
Az ugyvédnél folytatott hatdsagi vizsgalat soran az ugyvéd nem tarhatja fel a
megbizdjara vonatkozd iratokat és adatokat, de a hatdsag eljarasat nem
akadalyozhatja.

A megbizo, a jogutddja és a torvényes képviselbje a titoktartasi kotelezettség
alol felmentést adhat. Az olyan tényrdl és adatrol, amelyrol mint védé szerzett
tudomdst, az Ugyvéd és az alkalmazott igyvéd felmentés esetén sem
hallgathaté ki tanuként. A titoktartasi kotelezettség az ltgyvédi iroddkra és
alkalmazottaikra, az ugyvédi szervekre, ezek tisztségviselGire és
alkalmazottaira megfeleléen iranyado. [Ut. 8. § (1)-(4) bek.]

4/2. A megbizott tigyvéd fegyelmi felelosséggel tartozik azért, hogy a jelen
szabdlyzat hatdlya ald nem tartoz6 alkalmazottait és segitéit a titoktartdsra
megfelel6 médon kotelezze.

4/3. A titoktartdsra kotelezett személy az tugyvédi titkot mindenkivel
szemben koteles megdrizni.

4/4. Az ugyvéd kulonosen koteles tiszteletben tartani a masik ugyvédet
terheld titoktartasi kotelezettséget, a titoktartas ala tartozoé adatot, tényt nem
furkészheti ki, ilyet jogellenesen nem szerezhet, illetve nem hasznalhat fel.

4/5. Az ugyvéd csak akkor tehet tanuvallomdst, ha részére a titok jogosultja
felmentést adott. A véddi titokrol viszont az tigyvéd tanuvallomast nem tehet,
és az altala O6rzott védoi titkot tartalmazé iratot a hatésagnak nem adhatja at.
A védéi titok megtartasa a titokrél rendelkezni jogosult személy barmilyen
nyilatkozatatol fiiggetleniil kotelezd.

4/6. Az iigyvédi titokrodl rendelkezni jogosult

a) a megbizo,

b) az, aki a megbizas szandékaval vagy jogi tanacsadas keretében a titkot
képezl6 tényt vagy adatot az tigyvéd tudomdasara hozta, a megbizasi szerzddés
létrejottétol fiiggetleniil,

c) harmadik személy javara szélé megbizasi szerz6dés esetén a megbizé az
altala kozolt tény tekintetében, egyebekben a képviselt fél,

d) az 0rokos, a jogutéd, illetve a birdsag altal kijelolt felszamolo.

4/7. Titoktartasi kotelezettség terheli

a) a megbizott tigyvédet, a megbizott tigyvédi iroda tagjait, a megbizottal
egyuttmikodd kilfoldi jogi tandcsadot és mindazokat, akik az ugy ellatasa
soran az ugyvéd helyetteseként, segitGjeként az tugyvédi titok birtokaba
juthattak;

b) a fegyelmi és el6zetes vizsgdlati igyben eljaré személyeket;
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c) a kamarai szervek mindazon tisztségvisel6it és alkalmazottait, akik az
ugyvédi titoknak mindsilé tényrdl hivatali milkodésiik soran tudomast
szereztek.

4/8. A titoktartas alol felmentést az adhat, aki a titokrdl rendelkezni jogosult.
Ha tobb jogosult van, a felmentést mindenkinek meg kell adnia. Tobb 6rokos
esetében azonban barmely o0rokos jogosult az ftlgyvéd altal készitett
végrendelet, oOroklési szerzédés, haldl esetére sz6lé6 ajandékozas stb.
targyaban a titok megismerésére.

4/9. Kivételek a titoktartasi kotelezettség aldl:

a) Az ugyvédi kamara altal inditott fegyelmi és fegyelmi vizsgalati igyben az
ugyvédet nem terheli titoktartasi kotelezettség sem a kamarai szervek, sem az
ugyet elbirdld birésag iranyaban.

b) Ha az ugyvéd ellen a titokrdl rendelkezni jogosult személy, hatdésag vagy
birdsag elétt eljarast kezdeményez, azt gy kell tekinteni, hogy hozzajarulasat
adja ahhoz, hogy az egyébként titoktartasra kotelezett a védekezéshez
szikséges mértékben a titoktartasi kotelezettség aldl mentesiiljon, ide nem
értve a védoi titoktartasi kotelezettséget.

c) Ha az ugyvéd azonos ltigyben tobb iigyfél képviseletét vagy védelmét latja
el, akkor az altala képviseltek irdnydban titoktartasi kotelezettség nem terheli
abban a korben ahol a képviseltek tényel6adasa az igy érdemében egyezd.
Erre a tényre a képviselteket a megbizas adasakor figyelmeztetni kell, ha a
megbizast nem egyuttesen adjak.

d) Ha a megbizas adasakor a megbizd a személyazonossagat illetéen az
ugyvédet megtévesztette, a titokrdl rendelkezni nem jogosult.

4/10. Ezen szabdlyok iranyadok azokra is, akiket tgyvédi titoktartasi
kotelezettség terhel.

4/11. Ugyvédi irodaban tartanddé hazkutatas esetén az tugyvéd - a
lehetéségekhez képest - értesitse a kamara elnokét.

5. Az osszeférhetetlenség

5/1. Az iigyvéd

a) nem allhat munkaviszonyban, szolgdlati viszonyban, munkavégzési
kotelezettséggel jaré mas jogviszonyban; nem lehet kozalkalmazott,
koztisztviseld, kozjegyzo és foéallasu polgarmester,

b) nem végezhet személyes kozremikodéssel vagy korlatlan anyagi
felel6sséggel jaro vallalkozoéi tevékenységet.

(2) Nem esik az (1) bekezdés tilalma ala

a) a tudomanyos, mlvészeti és sport tevékenység,

b) az oktatoi tevékenység,

c) a nem igazsagugyi szakértdi tevékenység,

d) a valasztott birdi tevékenység,

e) az orszaggyulési, helyi oOnkormanyzati és tarsadalombiztositasi
onkormanyzati képviseldi jogviszony,

f) a munkaviszony nélkiili igazgatésagi és feliigyelObizottsagi tagsag,

g) a kuratoriumi tagsag és tisztségviselés.

Az ugyvéd az Osszeférhetetlenségi okot a bekovetkezésétol szamitott 15
napon belill kdteles az iigyvédi kamardnak bejelenteni. [Ut. 6. § (1)-(3) bek.]

5/2. Az oOsszeférhetetlenségi bizottsag allasfoglalasa, illetve a kamara
elnokségének osszeférhetetlenségi ligyben hozott hatarozata a szabdlyzat
hatdlya ala tartozokra és az eljaré fegyelmi szervekre kotelezd.
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5/3. Az ugyvéd nem folytathat olyan tevékenységet sem, amely tételes
osszeférhetetlenségi szabalyt nem sért, azonban a tevékenység az ugyvédi
hivatds méltosagat sérti.

5/4. Az oOsszeférhetetlenségi szabdlyokba nem 1tkozé, nem ugyvédi
tevékenységet az ugyvédi hivatds gyakorldsatol egyértelmien el kell
kiiloniteni.

5/5. Ha az ugyvédet allami, tarsadalmi vagy egyéb szervezet
tisztségviselGjévé, tagjava Valasztjak ezt a minéségét sem sajat, sem ugyfelei
érdekében el6nyok szerzésére nem hasznalhatja fel. Ugyvédi tevékenysége
soran ezen minéségének megjelolését nem hasznalhatja.

5/6. Az ugyvéd két évig nem jarhat el annal a biréségnél ugyészségnél vagy
nyomozé hatdsagnal, amelynél az tigyvédi kamarai tagsaga el6tt biro, tigyész
vagy nyomozohatdsag tagja volt. (Ut. 7. §.)

5/7. Az ugyvéd megbizast nem vallalhat el abban az tgyben, amelyben
korabban biroként, ugyészkent, kozjegyzoként, kozjegyzbShelyettesként vagy
nyomozohatdsag tagjaként eljart [Ut. 25. § (4) bekezdés]

5/8. Az igyvéd a megbizéjaval szemben mastdl megbizast nem vallalhat el.

Korabbi megbleJaval szemben az ugyvéd megbizast akkor vallalhat el, ha a
korabbi és az Uj ugy kozott nincs 0Osszefiiggés, korabbi munkaltatdjaval
szemben pedig akkor, ha a munkaviszony (szolgalati, alkalmazotti jogviszony)
legaldbb 3 éve megszint, és munkavallaloként az gy intézésében nem vett
részt.

A megbizo, a korabbi meghizd és a munkaltato az e §-ban foglalt korlatozas
aldl irasban felmentést adhat. [Ut. 25. § (1)-(3) bekezdés]

5/9. Osszeférhetetlen az igyvédi hivatés gyakorlasaval minden olyan
tevékenység, mely az ugyfél megbizdsanak teljesitése soran Osszefliggésbe
hozhatd az tugyvéd korabbi allami, onkormdanyzati, tarsadalmi vagy egyéb
szervezetnél betoltott tisztségével vagy attol kapott megbizasaval. Ilyen
esetben az ligyvéd a megbizast nem fogadhatja el.

5/10. Az ugyvédnek tilos olyan latszatot keltenie, hogy korabbi pozicidja
miatt az 6 eljardsa mas tigyvédénél eredményesebb lehet.

5/11. Az o0Osszeférhetetlenségi szabalyok a korabbi megbizo, illetve
munkaltaté elo6tti eljarasra is iranyadok.

5/12. Ha ugyvédi iroddban mikodo tigyvéd olyan megbizast kivan elvallalni,
melyben az ellenérdekl tigyfél megbizasat ugyanazon iroda masik tagja latja
el, Ugy a megbizds elvallalasakor, illetve az érdekellentétrol vald
tudomadsszerzéskor az ellenérdekl feleket tdjékoztatni kell. Az ligyvédi iroda
alapit6 okirata kizarhatja, hogy az iroda tagja olyan megbizast vallaljon, ahol
az ellenérdeki felet az iroda masik tagja képviseli.

5/13. a) Az ugyvéd nem vallalhat perbeli képviseletet gazdasagi tarsasag,
épitokozosség, polgdri jogi tarsasag vagy egyéb szervezet tagjainak egymas
kozotti perében, tovabba a kozos képvisel6 vagy a képviseletre jogosult altal
barmelyik tag ellen inditott perben, ha az alapité okiratot, tarsasagi szerzédést
vagy egyéb létesité okiratot az ugyved készitette, vagy készitése soran
meghatarozé moédon kozremiikodott, és a per targya a szerzddésbol eredd
jogokkal vagy kotelezettségekkel kapcsolatos.

b) Ha az ugyvéd tartds megbizasi jogviszony keretében gazdasdagi tarsasag,
polgari jogi tarsasdg, tarsadalmi szervezet, egyéb szervezet képviseletét
elldtta, ugy azok szétvalasa esetén az ebbdl eredé jogvitdkban egyik
ellenérdeki felet sem képviselheti. Nem kizart azonban az ugyvéd
kozremikodése a szétvalas soran sziikségessé valé okiratok elkészitésében,
valamint a peren kiviili egyezség létrehozasaban.
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c) Ha az lugyvéd gazdasdgi tarsasag egy vagy tobb tugyét akar eseti, akar
tartds megbizas alapjan latta el, fliggetleniil attol, hogy a megbizast részére ki
adta, nem jarhat el a tarsasdag és a megbizast ténylegesen részére ado vezetd
tisztségvisel6 kozott keletkez6 jogvitdaban. Ebben az esetben sem kizart az
ugyvéd kozremikodése peren kivili egyezség megkotésénél.

5/14. Ha az ugyvéd felek megbizdsabdl szerzodéskotésében mikodik kozre,
és azok részére egyiittesen fejt ki okirat-szerkesztési tevékenységet, akkor az
ilyen szerz6désbdl keletkezd jogvitdkban egyik fél képviseletét sem lathatja el,
kivéve ha az ellenérdeki felet a szerz6déskotésnél masik tigyvéd képviselte.

5/15. Az igyvéd nem szerkesztheti és ellenjegyzésével nem lathatja el azt a
szerz6dést, amelyben 6 maga szerzéd6 fél. Amennyiben valamelyik szerz6dé
fél az igyvéd hozzatartozdja, ezt a tényt a szerz6do felekkel kiilon k6zolni kell.

6. A megbizasi jogviszony

6/1. Az uigyvéd altalaban a megbizé megbizasa alapjan jar el. Az ugyvéd a
hatdsag kirendelése alapjan is eljarhat.

Az lugyvéd és a megbizé kozott a megbizas akkor jon létre, ha a felek
megallapodtak a megbizas tartalmdaban, a megb12a51 dijban és az eldrelathato
koltségekben. A felek koltségatalany alkalmazdsat is kikéthetik. [Ut. 22-23. §
(1) bek.]

6/2. Ha az ugyvéd ingatlankozvetits, illetve harmadik személy altal adott
tartds megbizas alapjan jar el, koteles irasbeli megbizdssal rendelkezni attél a
személytdl is, akinek az érdekében eljar.

6/3. A megbizé az gy ellatasaval tobb iigyvédet is megbizhat, akik az tigyet
egyiitt latjak el. A megbizd az ligy ellatdasaval mas iigyvédet gy is megbizhat,
hogy mindegyik tigyvéd meghatarozott részfeladatot lat el.

Az ugyvéd a megblzas ellatdsahoz alkalmazott tugyvédje, tgyvédjeloltje, a
nala mikodé kilfoldi jogi tanacsado, tovabba mas ugyvéd kozremiikodését is
igénybe veheti, kivéve ha ezt a megbiz6 a megbizas létrejottekor irasban
kizarta. [Ut. 23. § (3)-(5) bek.]

Az ugyvéd a kapott megbizasrol vagy annak megszinésérdl az eljaréd
birésdgot vagy mas hatdosagot koteles nyomban értesiteni, illetve
meghatalmazasat az iratokhoz becsatolni.

6/4. a) Az ugyvéd nem fogadhat el olyan megbizast, melynek teljesitese
jogszabdly megsértésével jar vagy a kozerkolcsbe utkozik.

b) Az ugyvéd ugyfelevel a megbizasi jogviszony fenndllasa alatt sajat, illetve
kozeli hozzatartozdja javara a megbizds targyara vonatkozdéan vagy a
megbizassal kapcsolatban jogligyletet csak az illetékes kamara elnokségének
hozzdjarulasa utdn kothet. E tilalom nem vonatkozik az ugyvédi
megbizasidij-megallapodasra.

c) Az ugyvéd a buntetdeljarasban az ovadék altala torténé elblegezésére
megallapodast nem kothet.

d) Ha a megbizénak mar van mas ugyvédje, az ugyved a megbizast csak
akkor vallalhatja, ha a korabbi megbizds megszlinését a megbizd igazolta,
vagy a korabbi tigyvéd az egylittes megbizashoz hozzajarult.

6/5. Az ugyvédnek adott meghatalmazas csak akkor érvényes, ha azt irdsba
foglaltdk. A meghatalmazdast a megbizonak és az tigyvédnek sajat keziileg kell
alairnia.

A megbiz6 és az lgyvéd altal aldirt meghatalmazéas teljes bizonyité erejl
maganokirat.
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Ha a megbizé irni, olvasni nem tud vagy nem képes, a meghatalmazast
kozokiratba vagy olyan teljes bizonyitd ereji maganokiratba kell foglalni,
amelyen két tand az alairasaval igazolja, hogy a megbiz6 a megbizas
létrejottét el6ttiik elismerte.

A meghatalmazas feljogositja az ugyvédet mmden olyan cselekmenyre
amely a rabizott ugy szabalyszeru ellatdsaval jar, igy okirat, pénz és mas
vagyontargy atvételére is.

Az ugyvéd képviseleti jogkorének korlatozasa a hatdosag vagy a harmadik
személy iranyaban annyiban hatalyos, amennyiben a korlatozas a
meghatalmazasbdl kitlinik. (Ut. 26. §)

6/6. (1) Az ugyvéd nem koteles a megbizast elfogadni, és az elfogadott
megbizast barmikor, indokolas nélkiil, irasban felmondhatja.

A felmondasi id6 a megbizd értesitésétdl szamitott 15 nap. Az igyvéd a
felmondasi id6 alatt is koteles a megbizo érdekében eljarni.

(2) A megbizé a megbizast irdasban barmikor korlatozhatja, vagy azonnali
hatdllyal felmondhatja.

(3) Folyamatos megbizasi jogviszony esetén a felek a felmonddasroél az (1)-(2)
bekezdéstol eltéréen rendelkezhetnek.

(4) Az ugyvéd a megbizds megszinését vagy korlatozasat haladéktalanul
koteles annak a hatésdgnak irasban bejelenteni, amelynél a rabizott ugy
folyamatban van.

(5) A megbizas az (1)-(2) bekezdésében foglaltakon kiviil megsziinik

a) a megbizas teljesitésével,

b) az igyvéd vagy a megbizé halalaval,

c) a megbizd jogutdd nélkili megsziinésével,

d) az ugyvéd kamarai tagsaganak megszinésével.

(6) Az ugyvéd koteles a megbizé haldlarél vagy jogutéd nélkili
megszinésérdl haladéktalanul értesiteni azokat az altala ismert személyeket
és szerveket, akiknek ebbdl eredden jogaik és kotelezettségeik keletkeztek.

(7) Ha az ugyvéd a tevékenységét iligyvédi iroda (67-83. §) tagjaként
folytatja a megbizds nem szlinik meg, hanem az iroda megbizotta valik. Az

ugyvéd a varhatd valtozasrol koteles a megbizéjat haladéktalanul, de
legkés6bb azt 15 nappal megel6zéen, illetéleg a (3) bekezdés szerint
meghatarozott felmondasi id6 kezdete el6tt irasban értesiteni, ebben
tajékoztatni a (2)-(3) bekezdésben foglalt lehetosegekrol (Ut. 24. §)

6/7. (1) Az ugyvéd koteles a megbizotol atvett vagy a megbizot megilletd
iratok atvételérdl - a megbizé kérésére - elismervényt adni. Az iratokat a
megbizas teljesitése, illet6leg felmondasa utan - a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - az igyvéd a megbizé kérésére koteles kiadni.

(2) Az ugyvéd nem koteles kiadni a fogalmazvanyait, a megbizé utasitdsait
tartalmazoé iratokat, az tiigyben hozzd intézett leveleket, a megbizé érdekében
teljesitett fizetésekrdl szolé nyugtdkat és az eljardsa szabalyszerlségének
elbirdlasdhoz sziikséges mas iratokat; a megbiz6 kérésére az ilyen iratokrol - a
fogalmazvanyokat kivéve - masolatot koteles kiadni.

(3) Az iratok kiadasat nem lehet megtagadni amiatt, hogy az ugyvédet
megillet6 megbizasi dijat és kéltsegterltest nem fizették meg. (Ut. 29. §)

6/8. Ha az ugyvédi iroda tagjanak tagsagi viszonya ugy szinik meg, hogy
ugyvédi tevékenységét tovabb folytatja, az iigyvéd az elszamolasban részére
kiadott megbizasi szerzédésben megbizotta valik. Az iroda a megbizott
szemelyeben varhatd valtozasrol a megbizéjat a 24. § (7) bekezdés szerint
koteles értesiteni. [Ut. 74. § (4) bekezdés]
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6/9. Az lugyvédnek eljardsa soran a megbizas keretein belil kell eljarnia,
ett6l csak kivételes esetben és csak akkor térhet el, ha a megbizdval vald
el6zetes megbeszélésre nem volt lehetdsége, és a tullépés az tigyfél érdekében
torténik. Errdl az ugyfelet haladéktalanul tadjékoztatni kell.

6/10. Az ugyvéd a megbizas teljesitése érdekében a jogszabalyok keretei
kozott jogosult 6nallé adatgyljtésre.

7. Az okiratszerkesztés

7/1. Tilos jogszabalyba utkoz6 vagy jogszabaly kijatszasat célzd okiratot
szerkeszteni, vagy annak szerkesztésében kozremiikodni.

7/2. Ha az okirat nem ellenjegyzéshez kotott, az uigyvéd akkor is koteles az
okiraton feltiintetni, hogy az okiratot 6 szerkesztette, kivéve ha az ugyfél
ennek mell6zését irdsban kérte.

7/3. Az okirat ellenjegyzésével az iigyvéd bizonyitja, hogy

a) az okirat a felek kinyilvanitott akaratanak és a jogszabalyoknak megfelel,
és

b) az okiratban megjelolt fél az okiratot el6tte vagy helyettese [Ut. 23. § (5)
bek.] el6tt irta ala, illet6leg alairasat el6tte vagy helyettese el6tt sajatkezii
alairdsanak ismerte el. [Ut. 27. § (1) bek.]

Az (1) bekezdés b) pontjdban foglaltakat az ellenjegyzésnek nem kell
bizonyitania az olyan aldairé esetében aki az okiratot kulfoldon irta ala és
alairasat az erre vonatkozo jogszabalyok szerint hitelesitették, vagy akinek az
alairdsat a kozjegyzé |hitelesitette. Ezt a kivételt az ugyvédnek
ellenjegyzésében fel kell tiintetnie.

Az ugyvéd csak olyan okiratot lathat el ellenjegyzéssel, amely a sajat vagy az
iroddja kozremiikodésével jott 1étre. (Ut. 27. §)

7/4. Az ugyvéd az altala szerkesztett okirat egy eredeti példanyat iratai
kozott koteles megdrizni, ettdl végrendelet esetén az ugyfél hozzajarulasaval
el lehet térni.

7/5. Az ugyvéd a megbizas soran koteles megbizdjat kioktatni a szerzédéssel
kapcsolatos minden lényeges koriilményrol és feltételrol.

7/6. Az ugyvéd koteles a szerz6d6 felek személyazonossagarol megfeleld
modon meggydzodni.

7/7. Az ingatlannal kapcsolatos okiratok esetében az uigyvéd koteles

a) az okirat szerkesztése el6tt 30 napndl nem régebbi, a jogszerzo fél, illetve
az ugyvéd vagy az ugyvédi iroda altal beszerzett hiteles tulajdoni lap
megleterol gondoskodni és azt vagy az arrél készitett mdasolatot iratai kozott
meg0rizni.

b) felhivni a figyelmet azokra a jogi problémdakra, melyek esetleg az
elintézetlen széljegybdl adédhatnak,

c) az altala készitett és az eredeti alairasokkal ellatott okirati példanyokon a
kamara altal nyilvantartott szarazbélyegz6jét hasznalni.

8. A védo kotelességei

8/1. Ha a védéi megbizas az el6z6 védé megbizdsdnak érintetleniil hagyasa
mellett torténik, ugy errdl a szandékrol haladéktalanul koteles a korabbi védot
tajékoztatni, annak véleményét kikérni, és elutasitd magatartas esetén a
megbizas elvallalasat megtagadni.

Kozos védelem létrejotte esetén a védok egyiuttmikodésre kotelesek.
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8/2. a) Erdekellentétben 1év6 személyek védelmére sz6l6 megbizast, illetve
kirendelést az igyvéd nem fogadhat el.

b) Ha az érdekellentét utébb meril fel, gy az ugyvéd koteles az adott
uigyben valamennyi megbizasrél lemondani, illetve valamennyi kirendelés alol
a felmentését kérni.

c) Azonos tlgyben tortén6é tobb védelem ellatdsa esetén a megbizas
létrejottekor a megbizét tdjékoztatni kell arrdl, hogy ha utobb érdekellentét
merul fel, akkor a védének a megbizasrol vagy a kirendelésrol le kell
mondania.

8/3. Ha a megbizaskor mar mas védot rendelt ki a hatdsag, akkor a
meghatalmazott védé koteles errdl a tényrdl a kirendelt védét haladéktalanul
értesiteni.

8/4. A megbizads elfogadasat vagy a kirendelés &atvételét kovetéen
haladéktalanul csatolni kell a meghatalmazast, illetve jelentkezni kell a
kirendel6 hatdsagnal, tdjékoztatast kell kérni, és haladéktalanul
kezdeményezni kell az eldzetes letartdztatasban lévé ugyféllel a személyes
kapcsolat felvételét. A személyes szabadsag korlatozasanak ideje alatt a védé
a terhelttel a sziikkséghez képest tartson kapcsolatot.

8/5. A védo6 kirendelés esetén is koteles legjobb tuddsa és lelkiismerete
szerint eljarni. A kirendelt védé jogosult a megbizas lehetdségérdl az érintettet
felvilagositani.

8/6. A védoé koteles ugyfelét az tgy alldsarol és a varhatd -eljarasi
cselekményekrdl, valamint jogi lehetdségeir6l és kotelezettségeirol
tajékoztatni.

A hozzatartozok tdjékoztatasandl figyelemmel kell lenni az tigyfél érdekeire
és az ugyvédi titokra.

8/7. Az ugyvédi beszél6k lebonyolitdsa soran a véddé minden korulmények
kozott tartsa be a fogvatartd intézet szabalyait, de kovetelje meg védéi
jogainak maradéktalan érvényesiilését.

8/8. A védd feladata teljesitése soran nem keriilhet ellentétbe tgyfele
tényel6addsaival; iigyfele tagadasa esetén nem tanusithat olyan magatartast,
mely azt a latszatot keltheti, hogy a terhelt artatlansaga tekintetében kételyei
lennének.

8/9. A védé ugyfele érdekében értekezhet, valamint informacidkat cserélhet
védotarsaival, ugyvédi titkot képez6 adatokat azonban csak tgyfele
hozzajaruldsaval kozolhet véddétarsaval. Keriilnie kell olyan terhelttdarsakkal
valé barmiféle kozvetlen érdemi megbeszélést, akiknek védgjiik van.

8/10. A védo éljen a jogorvoslat lehetéségével minden olyan esetben, amikor
annak jogi lehet6sége fennall és védence is élt ezzel, egyebekben is, ha
onalldan bejelentett jogorvoslataval védence érdekeit szolgalja.

8/11. A megbizdas megszlinésérodl a hatésagot koteles a véd6 haladéktalanul
értesiteni, annak okat azonban nem jelolheti meg.

9. Az iigyvédi megbizasi dij

9/1. A megbizas elvallalasakor az ugyvédnek tajékoztatast kell adnia a
birdsag altal megallapithaté dijrol és koltségekrdl. Az tigyvéd az atvett pénzrol
bizonylatot koteles adni tigyfelének. Ha tigyvéd szivességi ugyintézést vallal,
ezt a korilményt a megbizdsban rogziteni kell.

9/2. Tilos a megallapodas szerinti megbizasi dijon és a felszamithato
koltségeken felil anyagi vagy egyéb szolgaltatds kovetelése. Az tgyvédi
megbizasi dij kovetelés masra nem engedményezheto.
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9/3. Ha a megbizas a teljesitése el6tt szlinik meg, az igyvéd koteles a felvett
megbizasi dijjal elszdmolni, a megbizds megszliinéséig végzett munkaval
aranyos megbizasi dijat visszatarthatja.

9/4. Az ugyvéd koteles a megbiz6 részére atvett pénzrol vagy egyéb értékrdl
a megbizét haladéktalanul értesiteni.

Az lUgyvéd az atvett pénzbdl beszamitdssal kielégitheti a megbizdjaval
szemben megbizdasi dij és koltségtérités cimén fennallé kovetelését. Az tigyvéd
a beszamitasi jog gyakorlasarol a megbizot irasban koteles értesiteni.

(3) Nincs helye a (2) bekezdés szerinti beszamitasnak, ha

a) a pénzt nem a megbizé részére kell kiadni,

b) a megbizasi dijban a felek nem allapodtak meg,

c) mas jogszabdly a beszamitast tiltja. (Ut. 28. §)

9/5. Ha az ugyvéd onkormaéanyzat, tarsadalmi szervezet vagy mas ilyen
jellegli kozhasznu szervezet felkérésére dijazas nélkil jogi szolgaltatast nyujt,
ugy ezt a szolgaltatast igénybe vevl személyt6l nem fogadhat el dijazast. Az
ugyvéd ekkor is koteles figyelembe venni az osszeférhetetlenségi szabalyokat,
valamint tilos e tevékenységét ugyfelek szerzésére, illetve reklam céljara
felhasznalnia.

10. Az iigyvédi iroda

10/1. Az ugyvéd koteles az lgyvedi tevékenység folyamatos gyakorlasara
alkalmas irodahelyiséget fenntartani. Az iroda alkalmassagi feltételeinek
részletes szabdlyait a teriileti kamardak allapitjak meg.

10/2. Az iigyvéd kizadrdlag annak a kamaranak a tertletén tarthat fenn irodat
és alirodat, amely kamaranak tagja. Mdas kamara teriiletén igyfeleket nem
fogadhat.

Az ugyvéd az ugyfelek folyamatos fogadasat kizardlag igyvédi irodajaban
végezheti.

10/3. Tartés megbizas esetén a gazdasagi szervezet mukodési helyén
kialakitott igyvédi munkahely nem uitkozik a fenti tilalomba. Az tigyvéd ezen a
munkahelyen azonban csak akkor fogadhat mas tugyfelet, ha a munkahelyet
irodaként, illetve alirodaként a kamara engedélyezte.

10/4. Az ugyvéd koteles gondoskodni arrél, hogy a részére kiildott postai
killdeményeket - tartos tavolléte esetén is - folyamatosan kézbesiteni lehessen.

11. Az iigyvédi reklam

11/1. Az tgyvéd koteles tartdézkodni az ligyfélszerzés minden tisztességtelen
formdjatol, igy kiulonosen tigynokot és felhajtot nem vehet igénybe. Az iigyvéd
masnak sem anyagi, sem egyéb ellenszolgaltatast nem nyujthat azért, mert 6t
a jogkereso6 személy részére ajanlotta.

11/2. Az ugyvéd nem keltheti személyének olyan hirét vagy latszatat, hogy
egyes hatdsdgoknal az ugyben vagy egyes ugyekben a tobbi ugyvédnél
kedvezObb eredményt tud elérni, vagy az iigyet gyorsabban tudja elintézni.

11/3. Az iigyvéd semmilyen mdédon nem tudathatja, hiresztelheti, hogy egyes
uigyeket mas tigyvédeknél kedvez6bb anyagi feltételek mellett vallal és intéz.
Nem hasonlithatja 0ssze tevékenységét mas iigyvéddel.

11/4. Nem mindsil tiltott reklamnak, ha az tigyvéd (iigyvédi iroda)

a) irodaja, alirodaja székhelyének létesitését, athelyezését, telefon, telefax
szadmanak megvaltozasat - legfeljebb két hénapon keresztiil - kozzéteszi,
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b) ftgyfeleit arrél tdjékoztatja, hogy szakmai tevékenységének Kkore
megvaltozott, illetve kiegésziil,

c) mindenki szamdra nyilvanossagot biztosité helyen (pl. telefonkonyv,
szaknévsor, szakmai jegyzék stb.) az iroda nevét, székhelyét, alirodajanak
székhelyét, telefon-, telefaxszamat, nyelvtudasat, szakteriiletét megjelenteti. A
megjelentetés formaja azonban nem lehet sem betitipusban, sem a hirdetés
nagysagaban kiemelt,

d) mint szakember publikal, irott sajtéban és elektronikus meédidban

nyilatkozik,
e) ha jogszabdlyban meghatarozott egyéb ugyvédi tevekenyseget folytat - igy
tobbek kozott ingatlankozvetités, tarsashaz szervezés stb. -, és az e

tevékenységével kapcsolatos informdacidkat hirdetés tutjan kozzéteszi. A
hirdetés kizardlag az uigyvéd (az iigyvédi iroda) nevét, cimét, telefonszamat és
elérhetdségének idejét, valamint magat a tevékenységet tartalmazhatja.

12. Az iigyvéd kapcsolata a hatéosaggal, a megbizoval és az ellenérdekii
ligyvéddel

12/1. Az ugyvéd koteles betartani a hatdsagi eljaras, kiilonosen a birdsagi
targyalas rendjét, és hasson oda, hogy azt az tgyfelei is betartsak. Az igyvéd
koteles tiszteletben tartani a bir6sag méltésagat.

12/2. Az 1ugyvédnek a megbizéjaval valdo kapcsolat soran fokozott
figyelemmel kell lennie a megbizas alapvetéen bizalmi jellegére.

A megbizas alkalmaval fel kell tdrnia az ligy 0sszes lényeges korilményeit,
tajékoztatnia kell az tigyfelet az ligy kimenetelének lehetséges valtozatairdl, az
alkalmazando eljarasokrol és a bizonyitékok beszerzésének sziikségességérol.

12/3. Az igyvéd kilonosen kerilje el, hogy indokolatlan késedelemmel,
tajékoztatas elmulasztdsaval, személyes kapcsolattartds mell6zésével vagy
mas hasonlé magatartds tanusitdsaval a megbizénak az iugyvédségbe és az
ugyvédi tevékenységbe vetett dltalanos bizalma megrendiiljon.

12/4. Az iigyvéd abban az esetben, ha az ellenérdeki félnek jogi képviseldje
van, csak altala lépjen kapcsolatba a masik féllel, kivéve ha annak jogi
képviselbje hozzajarul a jelenléte nélkiili targyalashoz.

12/5. Ha az ellenérdeki féllel valo targyalas sziikkségessége felmertil, errdl az
ugyvéd koteles a sajat megbizdjat haladéktalanul tajékoztatni.

Az tigyvéd az ellenérdeki féllel kozvetleniil is kapcsolatba 1éphet, ha annak
nincs jogi képviseldje, illetve a megjelolt jogi képviseléje a hozzd intézett
felhivasra a megadott hataridén belil nem valaszol.

12/6. Az tugyvéd csak birésagi végrehajté vagy mas hatosag altal végzett
végrehajtasnal lehet jelen. Nem miikodhet kozre birtokhaboritasnak mindsilé
cselekménynél.

13. Az ligyvédek egymas kozotti kapcsolata

13/1. Az ugyvédnek keriilnie kell a masik tigyvédet sérté6 megjegyzéseket, a
masik tigyvéd lejaratasat.

13/2. Az ugyvéd a peren kivili egyezséggel kapcsolatos levelezését vagy
ajanlatat az eljarasban felhaszndlhatja, kivéve ha ezt az ellenérdeki fél jogi
képviselGje el6zetesen irdasban kizarta.

Az tigyvéd az ellenérdekl fél jogi képvisel6jétdl érkezett levélre, ajanlatra
vagy megkeresésre az ugyfelével torténé egyeztetés utdan késedelem nélkiil
valaszoljon.
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13/3. Az ugyvéd tavolléte esetén bintetéligyben, partfogé iigyvédként vagy
ugygondnokkent helyettesitésérdl koteles gondoskodni, polgari perben - az
ugy természetétdl figgbden - intézkedik helyette31teserol

13/4. Ha a megbizas felmondassal torténé megszinését kovetden az ugyfeél
masik tigyvédet bizott meg a képviseletével, az tigyvéd koteles az Gj megbizott
igyvéd megkereséseire az 1ugy eredményes Kképviselete érdekében a
sziikséges felvilagositasokat megadni.

13/5. Az ugyveéd a korabban eljart iigyvéd munkdajaval kapcsolatban tgyfele
el6tt csak eltéro jogi allaspontjat kozolheti, a korabbi tiigyvéd mikodését nem
mindsitheti.

14. Az iigyvéd és az iigyvédi kamara kapcsolata

14/1. Az tugyvéd a kamarai szervek szabdlyzatait, irdnymutatésait,
hatdrozatait tevékenysége folytatdsanal koteles betartani.

14/2. Az ugyvéd kamarai adatszolgaltatasi kotelezettségét, az adatokba
bedllt valtozasok bejelentésének kotelezettségét teljesitse, és tegyen eleget a
kamara eseti felhivasainak. Fegyelmi vizsgalati iigyben a kamara felhivasara
koteles az tigyvédi iratait becsatolni.

14/3. Az tigyvéd koteles bejelenteni ha ellene biintetéeljaras indult, illetve ha
biintet6eljaras keretében vele szemben vadat emeltek. Koteles megnevezni az
eljaré hatdésagot és kozolni az tigy szamat.

14/4. Az ugyvéd kartéritesi ugyben koteles eleget tenni karbejelentési és
adatszolgaltatdsi kotelezettségének a Magyar Ugyvédek Biztositd és Segélyezo
Egyesiilete részére.

14/5. Az Ugyvédi Kamara nevében csak a kamara elndke vagy elOzetes
hozzajaruldsaval mas tisztségvisel6 nyilatkozhat.

14/6. A jelen szabdlyzat hatalybalépése utan a kamaraba bejegyzett tigyvéd,
alkalmazott ugyvéd a bejegyzéstll szamitott hat hénapon belil koteles az
elnokség erre kijelolt bizottsdga el6tt beszamolni. A beszamol6 targya az
ugyvédi torvény, a Magyar Ugyvédi Kamara Etikai Szabdlyzata és mas
szabdlyzatai, irdnyelvei. A beszdmolon vald részvétel aldl, az igyvédjelolti
oktatason valé részvétel figyelembevételével, az elnokség adhat felmentést.

15. Etikai elvarasok

15/1. Az ugyved folyamatosan fejlessze tudasat, naprakészen ismerje a
megjelend Uj jogszabdlyokat és az iranyado birdi gyakorlatot.

15/2. Az ugyvéd targyaldsai és eljarasai soran hivatdsa hagyomdanyainak
megfeleléen érintkezzék a birésagok és mas hatésagok tagjaival, adja meg a
kell6 megbecsiilést és tiszteletet, melyet sajat hivatasaval szemben is varjon
el.

15/3. Az ugyvédek egymadssal szemben fokozott igényességgel teljesitsék
kotelezettségeiket. Az iigyvéd a kar tagjaival jo kollegidlis kapcsolatot tartson
fenn, s ennek korében a kolcsonos bizalmon alapuldé udvariassag jellemezze
munkajat.

15/4. Iroddjanak kialakitdsdval, személyes megjelenésével, fellépésével
juttassa érvényre hivatasa sulyat. Az tgyvéd az irodajat ugy alakitsa ki és
tartsa fenn, hogy az megjelenésénél fogva kifejezésre juttassa az ugyvédi
hivatas tekintélyét. Irodajaban olyan irodatechnikai berendezéseket
lizemeltessen, amelyek lehetéséget adnak arra, hogy az iroddban készilt
okiratok megjelenésiikkben méltéak legyenek a hivatashoz.
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15/5. Kiemelt figyelmet tandsitson annak érdekében, hogy munkaja soran az
osszeférhetetlenség barmilyen formdjanak még a latszata se merilhessen fel.

15/6. Az ugyvéd kozszereplése az ugyvédi hivatas presztizséhez méltd
szinvonalu legyen. Egyedi birdsagi tgyekrol, itéletekrél, az altala képviselt
ugyekrol csak targyilagosan, bizonyithatd tények alapjan az ugyvedl
hivatdashoz méltd6 hangnemben nyilatkozhat, ilyen szereplése soran
tartozkodjék személyének el6térbe allitasatol.

15/7. Hatosag elott tett nyilatkozatai, beadvanyai és kiillonosen perbeszédei
legyenek jogilag megalapozottak, igényesek. A Legfels6bb Birdésaghoz
el6terjesztett felulvizsgdlati kérelmek és az Alkotmdanybirésaghoz benyujtott
inditvanyok szinvonaldra kiillonés gondot forditson.

A védoé targyalasi fellépésénél kiillonosen érvényesiilnie kell az altalanos
megjelenési és magatartdsi kovetelményeknek.

15/8. Az ugyvéd tevékenysége soran tartsa tavol magat a felek személyes
ellenszenvéb6l fakaddé vitdktol, és 0Osztonozze ugyfelét is hasonld
magatartasra.

15/9. Az ugyvéd az ellenérdeki fél részére annak jogi képviselGje utjan
teljesitsen.

15/10. Az Ggyvéd a beadvanyanak mdsolatat kell6 idében és kiilon felhivas
nélkil kiilldje meg az ellenérdeki fél jogi képviselgjének.

15/11. Ha az ugyvéd indokolt akadalyoztatdsa miatt a targyalds, vagy mas
cselekmény elhalasztésat kéri, az ellenérdekl fél tigyvédje a halasztashoz
jaruljon hozzd, amennyiben megbleJa ez ellen nem tiltakozott, és a
halasztassal érdeksérelem nem éri.

15/12. Ha az 1ugyvédeknek hivatasuk gyakorldsa soran egymassal
nézeteltérésik, vitajuk tadmad, torekedniiik kell a vita békés eszkozokkel
torténd rendezésére. Sziikség esetén vegyék igénybe a kamara egyeztetd
féorumait.

15/13. Amennyiben jogi képvisel6ként tiigyvéddel szembeni eljaras
meginditasa sziikséges, ha a jogvita jellege megengedi, az érintett iigyvédet
el6zetesen értesiteni kell, és megfelel6 hataridé tlGzésével az oOnkéntes
teljesitésre fel kell hivni.

15/14. Ugyvédi megbizésnak az uigyfél részérdl torténé felmonddsa esetén az
Uj megbizott ugyvéd lehet6ség szerint nqutson segitséget ahhoz, hogy a
korabban eljart igyvéd a munkajaval aranyos, méltanyos dijazashoz
hozzdajusson.

15/15. Avédé a feladata teljesitése soran

a) a védelemre szo0lé megbizas irasba foglalasa soran ugy jarjon el, hogy a
megbizasba a védaéi titok korébe tartozé tények ne keriljenek,

b) torekedjék arra, hogy nyomozati, illetve bizonyitasi cselekménynél jelen
legyen, és aktiv magatartasaval a védekezést segitse elo,

c) a védelem taktikajat szabadon alakitja (a védence mindenkori érdekeinek
figyelembevételével), ugyanezen elv alapjan a védé maga dont a
rendelkezésére allé6 bizonyitékok felhasznalasarél, ezek sorrendjérdl és
esedékességérdl is,

d) nyilatkozataiban keriilje el az érdekellentétben 1évd terheltek
személyének vagy tevékenységének a védekezéshez sziikséges mértéket
meghalado kedvezé6tlen értékelését.

15/16. Az iigyvéd hivatdsa gyakorldasa mellett részvénytarsasag részvényese,
korlatolt felel6sségl tarsasag uzletrész tulajdonosa, betéti tarsasag kiltagja,
valamint szovetkezetnek munkavégzési kotelezettséggel nem jaro tagja lehet.
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15/17. Az ugyvéd betolthet gazdasagi tarsasagnal vagy szovetkezetnél
feligyel6 bizottsagi, illetve igazgatdsagi tagsagi tisztet, amennyiben az
munkaviszony létesitését nem igényli.

15/18. A 15/17-18. pontokban irt tevékenység azonban az ugyvédi kar
tekintélyét nem sértheti, ezért keriilni kell az olyan gazdasagi tarsasagban
val6 szerepvallaladst, amit a tarsadalmi kozmegegyezés kedvezdétlenil itél meg.

15/19. Az Giigyvéd hivatasa gyakorlasa mellett

a) allhat orszaggyulési, illetve helyi onkormanyzati képviseldi jogviszonyban,
és - ha jogszabaly nem tiltja - ott tisztséget is betolthet,

b) egyesiiletnek, alapitvany kuratériumanak, egyhazi szervezetnek tagja
vagy tisztségviselGje lehet,

c) koztestileti tisztségvisel6jévé valaszthato,

d) betolthet valasztottbirdi tisztet, eseti vagy allando valasztottbirésagnal,

e) teljesithet szakért6éi megbizast, felkérést, az igazsagugyi szakértéi
tevékenység kivételével.

15/20. Az ugyvéd azonban tevékenysége soran a fentiekre egyaltalan nem
hivatkozhat, és nem tanusithat olyan magatartast, amely arra utal, hogy ezen
tisztsége folytan barmely ligyet kedvezobben tud elintézni.

15/21. Ha a hatdsag részérdl jogsértést észlel, és a rendelkezésre allo
eszkozokkel ezt nem képes elharitani, forduljon az Ugyvédi Kamarahoz.

15/22. Az iigyvéd biztositsa az iigyvédjelolt részére az ugyvédjelolti
oktatasban valo részvétel lehetdségét.

16. Hatalyba lépteto rendelkezések

16/1. A szabalyzat az Igazsagugyi Kozlonyben torténé kozzététellell 1ép
hatéalyba. )

16/2. Ezzel egyidejlileg az Ugyvedi Hivatas Magatartasi Szabalyairdl szold
1994. marcius 21. napjan kelt orszagos ugyvédi kamarai szabalyzat hatalyat
veszti.

1 1999.1V. 30.
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TARTALOMJEGYZEK

8/1999. (I11. 22.) MUK szabdlyzat __________________________________
az ugyvédi hivatas etikai szabdlyairdl és elvarasairol
. A szabdlyzat célja _____________________________________
. A szabdlyzat hatalya
. Az ugyvéd feladata ___________________________________________
. Az ugyvéd titoktartasi kotelezettsége
. Az o0sszeférhetetlenség
. A megbizasi jogviszony
. Az okiratszerkesztés
. A védo kotelességei _____ o _____

. Az ugyvédi megbizasi dij
10. Az ugyvédiiroda _________ o _____
11. Az ugyvédi reklam ________________ . ______

12. Az ugyvéd kapcsolata a hatosaggal, a megbizoval és
az ellenérdeki ugyveddel

13. Az ugyvédek egymas kozotti kapcsolata ____________________. 10
14. Az igyvéd és az igyvédi kamara kapcsolata ________________ 11
15. Etikai elvarasok
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