Vélemény
a kamarai jogtanacsosok Uttv. szerinti titoktartasi kotelezettségérél

Allasfoglalds iranti megkeresés érkezett a Magyar Ugyvédi Kamarahoz (,MUK”), amelyben a TESCO-
GLOBAL Aruhazak Zartkdrtien Mikddd Részvénytarsasag kamarai jogtanacsosa abban kérte a MUK
allasfoglalasat, hogy egy esetleges hatdsagi ellenbrzés, illetve vizsgalat alkalmaval az a kommunikacio,
amely a kamarai jogtandcsos és a jogi el6add, valamint a munkaltaté tovabbi — nem a tarsasag
vezetésében kozrem(ikod6é — alkalmazottai kdzott folyt, Ugyvédi titoknak mindsil-e, és ily mddon
kikeril-e a hatdsagi vizsgalat aldl.

1. Ugyvédi titok és a védekezés céljabol késziil irat
1.1. Ugyvédi titok

Az ligyvédi tevékenységrél sz616 2017. évi LXXVIII. térvény (,Uttv.”) az 4ltaldnos elvek kdrében rogziti,
hogy ,,az ligyvédi tevékenység az ligyfél és az ligyvédi tevékenységet gyakorlo kézotti bizalmon alapul,
amelyet mindenki kételes tiszteletben tartani.”*

Az Ugyfél és az ligyvédi tevékenység gyakorldja kozotti bizalmi viszony meglétének és fenntartasanak
pedig alapvet6 intézménye az un. lgyvédi titok védelme és garantdlasa. A bizalmi viszony ugyanis
feltételezi azt a biztonsagot, hogy amennyiben az ligyfél barmilyen tényt, adatot, informaciét oszt meg
az ligyvédi tevékenység korében az ligyvédi tevékenység gyakorldjaval, dgy biztosan szamithat arra,
hogy az Ggyvédi tevékenység gyakorldja ezeket az informacidkat megbrzi.

Az dltaldnos elvek alapjan, az Uttv. 7. pontja rendezi az ligyvédi tevékenységgel kapcsolatos titoktartasi
kotelezettséget. Eszerint ,ligyvédi titoknak mindsil minden olyan tény, informdcio és adat, amelyrél
az ligyvédi tevékenység gyakorldja e tevékenysége gyakorldsa sordn szerzett tudomdst.”?

Az ligyvédi titok fogalmi eleme tehat:

e tény, informacid, adat, amelyrél
e az lgyvédi tevékenység gyakorldja
e az Ugyvédi tevékenység gyakorlasa sordn szerzett tudomast.

Az Ugyvédi titok egy tdg fogalom, amely — ahogy az Uttv. indokoldsa is rogziti — ,a titoktartdsi
kételezettség minden olyan tényre, informdcidra kiterjed, melyrél az iligyvéd az ligyvédi tevékenysége
gyakorldsa sordn szerzett tudomdst. Ez a tdg definicio feléleli az olyan informdcidkat is, melyeket az
ligyvéd nem kézvetleniil az iigyfelétél kapott (hanem pl. az iigy irataiban olvasta), és azokat is,
melyek szorosan nem tartoznak a megbizds tdrgydhoz. A titoktartdsi kételezettség nem terheli az
iigyvédi tevékenység gyakorlojdat, ha a térvény e kiételezettsége alol mentesiti.”

Az Uttv. 9. § (2)-(4) bekezdései pedig rogzitik az ligyvédi titoktartas kdvetelményét.>

1 Uttv. 1. § (2) bekezdés

2 Uttv. 9. § (1) bekezdés

3.,9. § (2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az ligyvédi tevékenység gyakorldja kételes az lgyvédi titkot megtartani. E titoktartdsi
kételezettség kiterjed az tigyvédi titkot tartalmazd iratra vagy mds adathordozéra is.

(3) Az iigyvédi tevékenység gyakorldja az iigyvédi titokrdl valo tantvallomads tételét és adatszolgdltatds teljesitését barmely hatésdgi és
birésdgi eljardsban kételes megtagadni, kivéve, ha a titoktartdsi kételezettsége aldl felmentést kapott az iigyvédi titokrél rendelkezni
jogosulttol, azzal, hogy - a 12. § (4) bekezdésében meghatdrozott kivétellel - a védéként megismert ligyvédi titokrdl vald tandvallomds tételre
és adatszolgdltatds teljesitésére felmentés érvényesen nem adhato.

(4) Az iigyvédi tevékenység gyakorldjanak titoktartdsi kételezettsége fiiggetlen az igyvédi tevékenység folytatdsdra létrejétt jogviszony
fenndlldsatal, és az ligyvédi tevékenység gyakorldsdnak a befejezése vagy a jogviszony megsziinése utdn is hatdridé nélkil fennmarad.”



Az Uttv. tehat — a felek kdzotti bizalom garancidjaként szolgald — a titoktartési szabalyokat az ligyvédi
tevékenység gyakorlasahoz és az ligyvédi tevékenység gyakorléjahoz kapcsolédoan rendezi.

Az Ugyvédi titok fogalmanak értelmezéséhez ennek megfelel6en az ligyvédi tevékenység és az ligyvédi
tevékenység gyakorldjanak meghatarozasa sziikséges.

1.2. Védekezés céljabdl késziil irat

Az Uttv. kifejezetten szabdlyozza a hatdsag tigyvédi titkot tartalmazé irattal kapcsolatos jogositvanyait,
a védekezés céljabdl késziilt irat védelmére vonatkozd rendelkezéseket is (Uttv. 13. §). Az Uttv.
indokolasa az Uttv. 13. §-hoz kapcsoléddan az alabbiakat rogziti:

l....] a térvény kiterjeszti a titokvédelmet a védekezés céljabdl késziilt iratokra is, minden birdsdgi,
hatdsdgi és kézhatalmi eljdrds vonatkozdsdban. Ezzel a térvény az un. legal professional privilege (LPP)
szabdlyait épiti be a térvénybe. Jelenleg is tartalmaz jogrendszeriink ilyen szabdlyokat (elsGsorban a
versenytérvény), melyek lényege, hogy az ligyfél és ligyvéd kézétti kommunikdciot védik, ezekhez a
kommunikdciokhoz (pl. levelezéshez, telefonbeszélgetésekhez) az ligyfél jogsértése miatt eljdro
hatdésdgok nem férhetnek hozzd, szamukra ez tiltott teriilet. Ez a szabdly azért sziikséges, hogy az ligyfél
szabadon feltdrhassa ligyvédje szamdra az dllitélagos jogsértéssel kapcsolatos ténytuddsdt, és ezzel a
védelmét lehetbvé tegye. Igy ez a szabdly alapjogi hdtter(i, a védekezéshez vald jogot szolgdlja. A
védekezés céljabdl késziilt irat védelme kapcsolodik az iigyvédi titokhoz, de azzal nem azonos: az
ligyvédi titok az iigyvéd oldaldrdl adja meg a védelmet, mig a védekezés céljabal késziilt irat védelme
az ligyfélnél fellelheté kommunikdciot védi, amit az iigyvédi titoktartdsi szabdly alapjan nem lehet
elfedni a hatosagokkal szemben.”

2. Ugyvédi tevékenység

Az Uttv. 2.§ (1) bekezdése hatdrozza meg az ligyvédi tevékenység kdrébe tartozd tevékenységeket, mig
az Uttv. 66. § (4) bekezdése pedig azokat a tevékenységeket hatdrozza meg, amelyeket a kamarai
jogtandcsos teriileti kamara tagjaként végezhet.

Az Uttv. 2. § (2) bekezdése kivételszabdlyokat allapit meg, azaz rogziti, hogy mely tevékenységek nem
mindsiilnek Ggyvédi tevékenységnek.

Az Uttv. indokoldsa szerint, az Uttv. 2. § (2) bekezdésének rendelkezései ,,a meghatdrozott személyi
kér esetében az egyébként ligyvédi tevékenység keretében elldtott bizonyos tevékenységeket kivonja
az lgyvédi tevékenység fogalmdnak hatokérébdl. Ezen szabdly teszi lehetévé, hogy az itt
meghatdrozott személyi kér e tevékenységeket anélkiil Iathassa el, hogy a térvényben eléirt, az
ligyvédi tevékenység gyakorldsahoz sziikséges valamennyi feltételnek megfelelne.”

E kivételt teremtd rendelkezés sziikségességét gyakorlati igények indokoljak, igy az Uttv. 2. § (2)
bekezdés a) pontjdban kimondja, hogy ,az e pontban meghatdrozott jogviszonyok keretei k6zétt
foglalkoztatott személy dltal a munkdltatéja, a munkdltaté kapcsolt vdllalkozdsa, vagy a
munkadltatdval irdanyitdsi vagy fenntartdi viszonyban dllo szerv szamdra végzett jogi tandcsadds és
okiratszerkesztés nem mindsiil iigyvédi tevékenységnek. E tevékenységek ugyanis a térvény
értelmében az e pontban meghatdrozott jogviszonyokra irdnyadd szabdlyokon tul tébblet jogi
szabdlyozdst nem igényelnek. Ez teszi lehetévé példdul a kamarai nyilvantartdsba nem vett
jogtandcsos szamdra, hogy ezen jogviszonyok keretében a felsorolt tevékenységeket ellathassa.”

4 Az alabbi tevékenységek tartoznak ebbe a korbe: a) jogi képviselet ellatdsat, b) biintetGeljarasban jogi személy képviseletének ellatasat, c)
jogi tanacsadast, d) okiratszerkesztést, e) okirat ellenjegyzését, f) az a)-e) pont szerinti tevékenységgel 6sszefliggésben a szerkesztett okiratok
és mellékleteik elektronikus okirati formaba alakitasa.



A torvény és indokoldsa alapjan tehat egyes — egyébként Ulgyvédi tevékenységnek minGsilé —
tevékenységek (jogi tanacsadas és okiratszerkesztés) bizonyos jogviszonyokban mentesiilhetnek az
Ggyvédi tevékenység ellatasaval szemben tamasztott kovetelmények alél. Erre azért van szlikség, mert
az Uttv. hatdlybalépésével (és a kordbbi, jogtandcsosokra vonatkozd szabalyozas® hatalyon kiviil
helyezésével) a korabbi jogtanacsosi kar két részre valt szét:

(i) egyrészt a kamarai jogtanacsosok (és a kamarai nyilvantartasba bejegyzett jogi el6adok)
Ggyvédi tevékenységet folytatnak és az Ggyvédséggel Iényegében azonos megitélés ala
esnek, bar nem alkotnak homogén csoportot® (néhdny, a kamarai jogtanacsosok, illetve
jogi el6addk foglalkoztatdsanak sajatossagabdl fakadd kilénbséggel,” amelyet az Uttv.
rendez),

(ii) masrészt a kamarai tagga nem valé jogtanacsosok (és jogi el6addk), akik az Uttv. 2. §
(2) bekezdése alapjan ellathatnak jogi tanacsadassal és okiratszerkesztéssel kapcsolatos
feladatokat az Uttv. 2. § (2) bekezdésében meghatérozott jogviszonyok keretében, az
ott szigorian meghatarozott tgyfél részére, ugyanakkor ezt nem lgyvédi tevékenység
keretében teszik, nem az Uttv. hatalya alatt.?

3. Ugyvédi tevékenység gyakorloi

Az Uttv. 4. § (1) bekezdése alapjan a kamarai jogtanacsos és a kamarai nyilvantartasba vett jogi
el6adé tehat ligyvédi tevékenységet gyakorlonak mindsiil és - ahogy a fentiekben is lattuk —
tevékenységik elkilonil a kamarai nyilvantartdsba nem vett jogtanacsosokétél.

A kamarai jogtanacsosokra vonatkozo specialis szabdlyokat az Uttv. XII. fejezete tartalmazza.’
4. Ugyfél

Az Uttv. alapjan ,az iigyvédi hivatds - jogi szakértelemmel, térvényes eszkbzékkel és mddon, a
kézhatalmi szervektél fiiggetleniil - az iligyfél jogai és jogos érdekei érvényesitésének, kitelezettségei
teljesitésének elGsegitésére, az ellenérdekli felek k6zétti jogvita - lehetdség szerinti - megegyezéssel
torténd lezdrdsdra irdnyuld  tevékenység, amely tevékenység magdban foglalja az
igazsdgszolgdltatdsban valé kézremiikédést.”°

Az tigyvédi tevékenység gyakorléja mellett tehat a bizalmi viszony masik alanya az tGgyfél. Az Uttv.
azonban nem hatdrozza meg és bontja tovabb az Gigyfél fogalmat. Ennek megfelel6en nem is sz(kiti le
a fogalmat. Az lgyfél tehat barmely természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé jogalany lehet, aki (amely) Ggyvédi tevékenység igénybevételére jogosult.

Az Ggyvédi tevékenységet gyakorld személyek kozott az egyik alapveté kulénbség az Ugyfelek
személyébdl adodik. Mig ligyvédek esetében lényegében barki lehet ligyfél, jogtandcsosok esetében
sokkal sziikebb az a kor, amely tekintetében a kamarai jogtandcsos Uligyvédi tevékenység
gyakorléjaként eljarhat.

51983. évi 3. térvényerej(i rendelet a jogtanacsosi tevékenységrél

6 Lasd ezzel kapcsolatban az 3002/2019. (I. 7.) AB hatdrozatat (elérhet6:
http://public.mkab.hu/dev/dontesek.nsf/0/25014€971e607152¢12582cd005974fa/SFILE/3002 2019%20AB%20hat%C3%Alrozat.pdf
[2019.05.23.].

7 Az elsGdleges kulonbség, hogy mig a kamarai jogtandcsosok tipikusan a munkaltatéjuk, mint tgyfél részére végzik az tigyvédi tevékenységet,
addig az ugyvédek esetében szélesebb Ugyfélkor részére, megbizas alapjan torténé tgyvédi tevékenység ellatasardl van sz6. Az alapvetd
kilonbség tehat nem a tevékenység jellegében, hanem a tevékenységet igénybe vevék kérébdl és a felek kozotti jogviszonybdl fakad.

8 A nem kamarai jogtanacsosok tevékenysége esetében ugyanis nem alkalmazandé az Uttv., az & jogviszonyukra az altaldnos szabélyok
(jogviszony tipusatdl fliggéen, a munkaviszonyra, kdzszolgélati jogviszonyra, stb.) vonatkozd szabalyok alkalmazanddk.

o Uttv. 66-69. §§

10 Ottv. 1. § (1) bekezdés



http://public.mkab.hu/dev/dontesek.nsf/0/25014e971e607152c12582cd005974fa/$FILE/3002_2019%20AB%20hat%C3%A1rozat.pdf

Az Uttv. indokolasa is egyértelm( atekintetben, hogy ,a kamarai jogtandcsos esetében az ligyfél
fogalom alatt a kamarai jogtandcsos munkdltatdjat kell érteni, tekintettel arra, hogy a hagyomdnyos
iigyféli bizalmi viszony ebben az esetben a munkadltaté iranydban dll fenn.”*

Ehhez igazodva, az Uttv. 10. § (1) bekezdésében az szerepel, hogy ,[a] kamarai jogtandcsost és a jogi
el6addt nem terheli titoktartdsi kételezettség azon munkdltatdja irdnydba sem, amellyel fenndllé
munkaviszonya keretében az ligyvédi titok a tudomdsdra jutott, tovdabbd e munkdltatdja, illetve az
tigyfele dltal meghatdrozott személyek irdnydba sem.”

Az Uttv. 68. § (6) bekezdés az utasitdsadds kérében rogziti, hogy ,az ligy ellétdsdval kapcsolatban a
kamarai jogtandcsosnak csak az ligyfél adhat utasitdst.”

A bizalmi viszony tekintetében a munkaltatd egésze, mint lgyfél tekinthetd a bizalmi kotelezettség
korében védendd alanynak, fliggetlenll a munkaltatd szervezeti felépitésétél, mikodési rendjétdl, az
utasitasadas szabdlyaitdl. Az Uttv. erre vonatkozéan ugyanis nem tartalmaz és nem is tartalmazhat
szabalyokat, ezen szervezeti keretek kialakitasa a munkaltatd feladata és kotelezettsége. A kamarai
jogtanacsosnak a tevékenységét a munkaltatdja szervezeti szabalyaihoz igazodva, annak mikddési
rendje szerint kdteles ellatni. Az Uttv. 68. § (6) bekezdése is azt rogziti, hogy az tgyfélen kiviil mas nem
adhat utasitast a kamarai jogtanacsosnak, de azt nem, hogy az utasitas adasara a munkaltaté
szervezetén belll ki és milyen médon jogosult.

Az Uttv. tehat nem tartalmaz a munkaltaté, mint iigyfél tekintetében olyan részletszabalyt vagy
korlatozast, amely a kamarai jogtanacsos altal végzett ligyvédi tevékenység kapcsan az Uttv. szerinti,
a kamarai jogtanacsosokat terhel6 kotelezettségeket, beleértve a titoktartasi kotelezettséget is, a
munkaltaté (ligyfél) szervezeti képviselGjére, cégjogi vagy munkajogi értelemben vett vezetdjére
korlatozna. Hasonléan ahhoz, ahogy ilyen jellegli korlatozast az ligyvédek tekintetében sem
tartalmaz az Uttv. E tekintetben pedig az iigyvédi és a kamarai jogtanacsosi statusz, mint az iigyvédi
tevékenység gyakorlasanak két kiilonbozé formaja kézotti barmely kiilonbségtétel indokolatlan
lenne.

5. MUK szabalyozas

Az ligyvédi hivatés etikai szabalyairdl és elvarasairdl sz616 6/2018. (lIl. 26.) MUK szabdlyzat egységesen
vonatkozik az tigyvédi tevékenységet folytatdkra, igy az tigyvédekre és a kamarai jogtandcsosokra is.?
A MUK Szabalyzat 1.4. pontja kifejezetten régziti, hogy a MUK Szabdlyzat mely pontjai nem
vonatkoznak a kamarai jogtanacsosokra, a titoktartdsi kotelezettség kapcsan azonban ilyen kivételt
nem tartalmaz a MUK Szabalyzat.:3

6. Osszegzés, vélemény

A kamarai jogtanacsosok (kamarai jogi el6addk), mint az Uttv. hatalya alatt Gigyvédi tevékenység
gyakorloi jogosultak az Uttv. 2. § (1) bekezdése szerinti ligyvédi tevékenység végzésére, az Uttv. 66. §
(4) bekezdése szerinti eltérésekkel. Ugyvédi tevékenység gyakorldjaként, a kamarai jogtanacsost
(kamarai jogi el6adodt) is kotik az Uttv-ben az ligyvédi tevékenység gyakorléjaval szemben tdmasztott
kovetelmények, tovabba az egyéb, az Ggyvédi tevékenység végzésére vonatkozé szabdlyok, kilonos

11vg, Uttv. 66. § (1) bekezdés

12 Az ligyvédi etikai szabdlyok hatdlya — e szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban — kiterjed az ligyvédi tevékenység ligyvédi kamardba
felvett, valamint iigyvédi kamarai nyilvdntartdsba vett gyakorldjdra.” (6/2018. (lll. 26.) MUK szabalyzat, 1.2. pontja)

13 Az (igyvédi titoktartasi kotelezettség kdrében csupan annyi kiegészit6 szabdlyt rogzit a MUK Szabalyzat a kamarai jogtanacsosok
vonatkozdsaban, hogy ,[kJamarai jogtandcsos és jogi el6add nem felel azért, hogy az ligyfele alkalmazottai, illetve segitéi az dltaluk
megismerhetd iigyvédi titkot megérizzék.” (6/2018. (IIl. 26.) MUK szabdlyzat, 3.5. pontja)



tekintettel az (igyvédi hivatds etikai szabalyairdl és elvarédsairdl szélé6 6/2018. (Ill. 26.) MUK
szabalyzatra.

Az Ugyvédi tevékenység ellatasanak kozponti eleme az ligyvédi tevékenység gyakorldja és az lgyfél
kdzotti bizalmi viszony, amelynek el6feltétele az Uttv. 9-12. §-aiban meghatarozott és a 6/2018. (lIl.
26.) MUK szabdlyzatban is szerepl§ titoktartdsi kotelezettség, amely a kamarai jogtanacsost is koti az
Uttv.-ben, illetve a 6/2018. (l1I. 26.) MUK szabdlyzatban meghatarozottak szerint.

A kamarai jogtanacsos Ugyfele kizarélag az Uttv. szerinti személy lehet. Az Uttv. ugyanakkor nem
tartalmaz az tgyfél tekintetében olyan részletszabalyt vagy korldtozast, amely a kamarai jogtanacsos
(kamarai jogi el6add) &ltal végzett Ugyvédi tevékenység kapcsan az Uttv. szerinti, a kamarai
jogtandacsosokat terhel§ kotelezettségeket, beleértve a titoktartdsi kotelezettséget is, a munkaltaté
(ugyfél) szervezeti képviselGjére, cégjogi vagy munkajogi értelemben vett vezet6jére korlatozna.
Hasonléan ahhoz, ahogy ilyen jellegii korlatozast az ligyvédek tekintetében sem tartalmaz az Uttv.

A fentiek alapjan — az Orszagos Kamarai Jogtanacsosi Tagozat véleménye alapjan — az Uttv.
titoktartasra vonatkozo elGirasainak helyes értelmezése szerint a kamarai jogtanacsos és kamarai
jogi el6add titoktartasi kotelezettsége kiterjed valamennyi ligyvédi titok kérébe esé tényre,
informdaciora és adatra, fiiggetleniil attol, hogy ezekrdl a kamarai jogtanacsos (kamarai jogi el6add)
az ligyvédi tevékenység folytatdsa kapcsan az ligyfél szervezetében elhelyezkedd, mely személytdl
szerzett tudomast. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy az ligyfél barmely munkavallaléjatél
szerzett barmely tény, adat, informdcio titoktartdsi kérbe tartozna. A titoktartasi szabalyok akkor
alkalmazhaték, ha az Uttv-ben meghatarozott feltételek az adott tény, adat, informacié
vonatkozasaban fennallnak, igy kiilonésen ezen informaciok megszerzésére az ligyvédi tevékenység
gyakorlasa soran kell, hogy sor keriiljon. Ezen tulmenden azonban az Uttv. tovabbi feltételt nem
tdmaszt, arra vonatkozéan sem, hogy a kamarai jogtanacsos esetében az ligyvédi tevékenység
igénybevételére az iigyfél mely munkavallaldi, tisztségviselGi, stb. jogosultak.

A kamarai jogtandcsosok altal folytatott ligyvédi tevékenység kapcsan is alkalmazanddk tovabba a
védekezés céljabdl késziilt iratra vonatkozo szabalyok (Uttv. 13. §). Védekezés céljabol késziilt irat az
olyan irat vagy iratrész, amely az lgyfélnek kdzhatalmi eljarasokban a védekezéshez vald jogdnak
gyakorldsa érdekében, illetve annak keretében, az ligyvédi tevékenység gyakorldja és ligyfele kozotti
kommunikacid soran keletkezett, vagy az ilyen kommunikacié soran elhangzottakat rogziti, és e jellege
magdabdl az iratbdl is kitlinik. Nem mind8siil védekezés céljabdl késziilt iratnak az az irat, amely nincs az
Ggyfél vagy az lgyvédi tevékenység gyakorléja birtokdban, kivéve, ha bizonyitjdk, hogy az irat
jogellenesen vagy blintet6eljaras keretében kerdlt ki a birtokukbdl. A védekezés céljabodl késziilt irat
tekintetében is az az ligyfél fogalmat — a titoktartdsi szabdlyokkal 6sszhangban - tgy kell értelmezni,
hogy az az ligyfélnek minGsiil6 szervezet cégjogi, munkajogi értelemben vett vezetGin kiviil minden
olyan munkavallalét magaban foglal, akik az ligyvédi tevékenység igénybevételére jogosultak.



