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A Magyar Ügyvédi Kamara Összeférhetetlenségi Bizottságának  

1/2026 (III.23.) számú állásfoglalása 

 

 

Az ügyvédi tevékenységet gyakorló az összeférhetetlenség szabályozásának, gyakorlatának 

forrásaival kapcsolatban, valamint azzal kereste meg a Magyar Ügyvédi Kamarát, hogy az ügyvédi 

tevékenység mellett vállalhat-e bérszámfejtői tevékenységet.  

A MÜK főtitkárának kérésére bizottságunk az alábbi állásfoglalást adja. 

 

1./ Az összeférhetetlenségre vonatkozó alapvető rendelkezéseket a 2017. évi LXXVIII. törvény 

(továbbiakban: Üttv.), ennek kommentárja és az ügyvédi hivatás etikai szabályairól és elvárásairól 

szóló 6/2018. (III. 26.) MÜK szabályzat (Etikai Szabályzat) tartalmazza, azonban egyedi vagy az 

ügyvédi kar egésze számára fontos kérdésekben a MÜK Szakmai Bizottsága és a MÜK 

Összeférhetetlenségi Bizottságának állásfoglalást foglalhatnak. Ezeken kívül egyedi konkrét esetekben 

a területi kamarák összeférhetetlenségi bizottságainak állásfoglalásai állhatnak rendelkezésre, 

amennyiben azok közzététele a honlapokon megtörténik. 

Attól a területi kamarától, melynek tagja vagy a MÜK-től előzetes is állásfoglalás kérhető, amellyel 

elkerülhetőek az esetleges összeférhetetlenségi szabályszegések. Ezekkel kapcsolatban felhívjuk a 

figyelmet arra, hogy a kamarai szervek is csak a kérdést feltevő által előadott konkrét tényállás alapján, 

az ott megjelöltek vonatkozásában tudnak állást foglalni. 

 

2./ Az Üttv. 2. § c) pontja alapvető ügyvédi tevékenységként definiálja a jogi tanácsadást. 

Az Üttv. 3. § c) pontja az ügyvédi tevékenység gyakorlása keretében kiegészítő jelleggel folytatható 

tevékenységként nevesíti az adó-, társadalombiztosítás, biztosítási és munkaügyi tanácsadást. 

Üttv. 41. §(1) Az ügyvéd, a kamarai jogtanácsos, az európai közösségi jogász, valamint - az e törvényben 

meghatározottak szerint - a külföldi jogi tanácsadó (ezen alcím alkalmazásában a továbbiakban együtt: 

ügyvéd), valamint irányításával a helyettesítésére jogosult az ügyfél érdekeinek megfelelő joghatás 

kiváltására alkalmas akaratnyilatkozat megtételének előkészítésével, továbbá múltbeli, a jelenben 

fennálló vagy jövőbeli körülmények jogi értékelésével kapcsolatban az ügyfél számára véleményt adhat, 

illetve javaslatokat fogalmazhat meg. 

(2) Az ügyvéd a jogi tanácsadás során az Alaptörvény, a jogszabályok, az Európai Unió kötelező erővel 

bíró jogi aktusai alapján alakítja ki a véleményét, illetve fogalmazza meg a javaslatait. 

(3) Az ügyvéd a jogi tanácsadás során - ha a felek szigorúbb követelményt nem határoznak meg - az 

ügyfél által előadott tényeket teljes körűnek, pontosnak és valónak fogadja el. 

(4) Az ügyvéd köteles az ügyfelet tájékoztatni az általa kialakított véleménnyel, illetve megfogalmazott 

javaslatokkal kapcsolatos esetleges jogi kockázatokról. Az ügyvédi tájékoztatásban szereplő kockázatok 

mérlegeléséért az ügyfél felelős. 

 

A társadalombiztosítási tanácsadás, mint tanácsadói tevékenység, kizárólag jogi 

véleménynyilvánítás, javaslattétel, helyzetértékelés egy adott tényállásról. 

 

A bérszámfejtés a munkaviszonyból eredő juttatások, kötelezettségek megállapítása, munkabér és 

egyéb juttatások kiszámítása, adók és járulékok levonása, nettó bér megállapítása, bevallások 

elkészítése, adatszolgáltatás a NAV felé, munkavállalói igazolások kiállítása, tehát inkább operatív 

feladat, számviteli–adóadminisztratív szolgáltatás. 

 

 

 

A társadalombiztosítási tanácsadás megtalálható az Üttv. 3. § (1) bekezdésben felsorolt kiegészítő 

jelleggel folytatható ügyvédi tevékenységek között, míg a bérszámfejtés viszont sem itt, sem pedig a 



2 

 
24. § (1) bekezdésben felsorolt olyan kivételek között nem található, amely tevékenységek ellenérték 

fejében végezhetőek, ezért annak gyakorlására ügyvédként nincs lehetőség. 

 

 


