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A Magyar Ugyvédi Kamara Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak
1/2026 (I11.23.) szamu allasfoglalasa

Az lgyvédi tevékenységet gyakorlo az osszeférhetetlenség szabalyozasanak, gyakorlatanak
forrasaival kapcsolatban, valamint azzal kereste meg a Magyar Ugyvédi Kamarat, hogy az iigyvédi
tevékenység mellett vallalhat-e bérszamfejtoi tevékenységet.

A MUK fétitkaranak kérésére bizottsagunk az alabbi allasfoglalast adja.

1./ Az Osszeférhetetlenségre vonatkozo alapvetd rendelkezéseket a 2017. évi LXXVIIL. torvény
(tovabbiakban: Uttv.), ennek kommentarja és az iigyvédi hivatas etikai szabalyairol és elvarasairol
sz616 6/2018. (I1I. 26.) MUK szabalyzat (Etikai Szabalyzat) tartalmazza, azonban egyedi vagy az
ugyvedi kar egésze szamara fontos kérdésekben a MUK Szakmai Bizottsaga és a MUK
Osszeférhetetlenségi Bizottsaganak allasfoglalast foglalhatnak. Ezeken kiviil egyedi konkrét esetekben
a teriileti kamardk Osszeférhetetlenségi bizottsagainak allasfoglalasai allhatnak rendelkezésre,
amennyiben azok kdzzététele a honlapokon megtorténik.

Attol a teriileti kamaratdl, melynek tagja vagy a MUK-t6] elézetes is allasfoglalas kérheté, amellyel
elkeriilhetoek az esetleges Osszeférhetetlenségi szabalyszegések. Ezekkel kapcsolatban felhivjuk a
figyelmet arra, hogy a kamarai szervek is csak a kérdést feltevo altal el6adott konkrét tényallas alapjan,
az ott megjeldltek vonatkozasaban tudnak allast foglalni.

2./ Az Uttv. 2. § c) pontja alapvetd ligyvédi tevékenységként definialja a jogi tanacsadast.

Az Uttv. 3. § c) pontja az ligyvédi tevékenység gyakorldsa keretében kiegészitd jelleggel folytathatd
tevékenységként nevesiti az ado-, tarsadalombiztositas, biztositasi és munkaiigyi tanacsadast.

Uttv. 41. §(1) Az iigyvéd, a kamarai jogtanacsos, az europai kdzdsségi jogasz, valamint - az e térvényben
meghatarozottak szerint - a kiilfoldi jogi tanacsadd (ezen alcim alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt:
iigyvéd), valamint iranyitasaval a helyettesitésére jogosult az iigyfél érdekeinek megfeleld joghatas
kivaltasara alkalmas akaratnyilatkozat megtételének elokészitésével, tovabba multbeli, a jelenben
fennalld vagy jovobeli koriilmények jogi értékelésével kapcsolatban az ligyfél szamara véleményt adhat,
illetve javaslatokat fogalmazhat meg.

(2) Az iigyvéd a jogi tandcsadds soran az Alaptdrvény, a jogszabalyok, az Eurdpai Unio kotelezd erdvel
bird jogi aktusai alapjan alakitja ki a véleményét, illetve fogalmazza meg a javaslatait.

(3) Az ligyvéd a jogi tanacsadas soran - ha a felek szigoriibb kovetelményt nem hataroznak meg - az
iigyfel altal el6adott tényeket teljes korlinek, pontosnak és valonak fogadja el.

(4) Az iigyvéd koteles az ligyfelet tajékoztatni az altala kialakitott véleménnyel, illetve megfogalmazott
javaslatokkal kapcsolatos esetleges jogi kockazatokrol. Az tigyvédi tajékoztatasban szerepld kockazatok
mérlegeléséért az ligyfél felelds.

A tarsadalombiztositasi tanacsaddas, mint tanacsad6i tevékenység, kizardlag jogi
véleménynyilvanitas, javaslattétel, helyzetértékelés egy adott tényallasrol.

A bérszamfejtés a munkaviszonybol eredd juttatasok, kotelezettségek megallapitasa, munkabér €s
egyéb juttatdsok kiszamitasa, adok ¢és jarulékok levondsa, nettd bér megallapitasa, bevallasok
elkészitése, adatszolgaltatds a NAV fel¢, munkavallaloi igazolasok kidllitasa, tehat inkabb operativ
feladat, szamviteli-adoadminisztrativ szolgaltatas.

A tarsadalombiztositasi tandcsadas megtalalhato az Uttv. 3. § (1) bekezdésben felsorolt kiegészitd
jelleggel folytathato tigyvédi tevékenységek kozott, mig a bérszamfejtés viszont sem itt, sem pedig a



24. § (1) bekezdésben felsorolt olyan kivételek kozott nem talalhatd, amely tevékenységek ellenérték
fejében végezhetdek, ezért annak gyakorlasara iigyvédként nincs lehetéség.



