1/2026. (IV.20.) MUK szabalyzat

a teriileti kamarai jogtanacsosi tagozatok miikodésének minimumfeltételeirdl szolé 7/2025.
(XI1.15.) MUK szabalyzat médositasarol

A Magyar Ugyvédi Kamara kiildottgytilése az {igyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Uttv.) 158. § (1) bekezdés 36. pontja alapjan az Uttv. 157. § (2) bekezdés e)
pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva, az Alapszabaly IV. 20. 45. pontja alapjan, az Uttv. 156. § (3)
bekezdésében meghatirozott feladatkorében eljaré Orszagos Kamarai Jogtandcsosi Tagozattal
egyetértésben a kdvetkezd szabalyzatot alkotja:

1. A kamarai jogtanacsosi tagozatok miikodésének minimumfeltételeirél sz6l6 7/2025. (XII.15.)
MUK szabalyzat 1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép.

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A kamarai jogtanacsosi teriileti tagozatok miikddési minimumfeltételeit az Uttv. 162. § (3)
bekezdése szerinti teriileti kamarai jogtanacsosi tagozat (a tovabbiakban: tagozat) esetében a teriileti
iigyvédi kamara (a tovabbiakban: kamara) — a Magyar Ugyvédi Kamara (a tovabbiakban MUK) altal
nyujtott tdmogatassal kiegészitve — biztositja a jelen szabalyzatban megfogalmazott elvek, minimum
feltételek, keretek és eljarasrend szerint.

1.2. E szabalyzat alkalmazésaban

a) targyi koltség és juttatas: a mikodéshez sziikséges targyi (infrastrukturalis) feltétel (példaul:
termek-helyiségek, szamitogép, nyomtato(hasznalat), projektor, kivetitd, hangositas stb.) tovabba azon
fogyo eszkoz (példaul reprezentacids- rendezvényi étel, ital, frissitd, papir, ir6 €s irodaszerek stb.),
amely a tagozati miitkddéshez, a feladatok ellatasahoz sziikséges;

b) személyi koltség és juttatas: azon tiszteletdijak, vagy jutalmak, egyéb javadalmazas (munkavégzési
vagy palyazati), amelyek azon delegalt tagozati tagok részére keriilnek alkalomszertien folydsitésra,
akik személyesen kdzremiikodnek és feladatot latnak el a tagozatok miikodésében;

¢) teriileti tagozati tisztségviseld: az Uttv. 167. § (2) és (3) bekezdése, valamint a MUK 10/2018. (VL.
25.) MUK szabalyzat szerint delegélt teriileti kamarai jogtanacsos.

2. A kamarai jogtanacsosi tagozatok miikodésének minimumfeltételeirdl szolé 7/2025. (XII.15.)
MUK szabalyzat 2. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

2. Alapelvek

2.1 A kamara az integralt kamarai ¢élet részeként a tagozatok szakmai allaspontjat és szervezeti érdekeit,
igényeit s javaslatait is figyelembe veszi a miikodése soran. A kamara szervezeti miikodése a tagozatok
érdekeire is figyelemmel, a véleménytiket figyelembe véve torténik.

2.2. A kamarai forrasok felhasznalasakor figyelemmel kell lenni az integralt kamarai élet részeként, a
tagozat miikodési feltételeinek biztositasa korében az ardnyossagra, a kamara teherbiroképességére, a
meglévl kamarai infrastruktirara, illetve a kamarai 1étszamra és létszamaranyokra. A forrasok
felhasznalasakor a mar rendelkezésre allo forrasok gondos felhasznalasat kell szem el6tt tartani.

2.3. A targyi miikodési feltételeket a meglévé kamarai infrastruktara hasznalataval és a hatékony
kamarai forras- és eszkozfelhasznalassal, ha lehetséges a fogydeszkdzok helyett a meglévo digitalis
eszkdzok elényben részesitésével kell biztositani.



2.5. A személyi miikodési feltételeket a felelosséghez €s a teljesitményhez, aktiv tevékenységhez és a
kamara miikodéséhez illeszkedGen kell biztositani.

2.6 A mukddési feltételek biztositasat a tagozatokkal vald folyamatos egyeztetés, tajékoztatas mellett
kell megvalositani.

2.7 A kamarai koltségvetés megalkotasakor 2.1.-2.6. pontban meghatarozott alapelveket figyelembe kell
venni, és a jelen szabalyzat rendelkezéseit ennek megfelelden kell alkalmazni.

3. A kamarai jogtanacsosi tagozatok miikodésének minimumfeltételeirol szolo 7/2025. (XII.15.)
MUK szabalyzat 3. pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

3. Minimum feltételek
3.1 Targyi minimumfeltételek

3.1.1. A minimumfeltételek kozé tartozik azon targyi koltségek és juttatdsok, biztositdsa, amelyek a
tagozat létszamahoz, az adott kamara koltségvetési helyzetéhez, a kamara sajat meglévo
infrastruktirajahoz és a tagozat altal ellatott feladatok volumenéhez igazododan, a koltségvetési kereteket
is figyelembe véve a tagozat mikodési feltételeit biztositjak. Targyi koltségek és juttatasok korében ez
minimum a kamara rendelkezésére allo, a kamara sajat meglévo infrastruktiraja, eréforrasai igény
szerinti aranyos, indokolt hasznélatdnak a biztositasat jelenti.

3.1.2. Az éves kamarai koltségvetésben a kamarai elndk és tagozati elnok altal, a kamarai koltségvetés
tervezete megalkotasanak ideje alatt kolcsondsen egyeztetett, €s a kamarai koltségvetésen beliil azonos
célokat szolgald kiadasi tételekhez viszonyitott, aranyos Osszeg keriil meghatarozasra szakmai és
kozosségi rendezvények lebonyolitasara, mellyel a tagozat adott évre garantaltan eldre tervezhet, ezen
meghatarozott Osszeg tagozati tevékenységi célokra vald forditasat a tagozat a kamara elndkével
el6zetesen egyezteti.

3.1.3. Ha a tagozat szakmai napot, konferenciat, egyéb rendezvényt tart, az ehhez sziikséges
reprezentacios rendezvényi koltségek (catering, technikai feltételek stb.) fedezéséhez az éves
koltségvetésben legfeljebb évi két rendezvény megtartdsahoz sziikséges Osszeget sziikséges
elkiiloniteni.

3.1.4. Az 1000 fot elérd taglétszammal rendelkezé kamarak esetén igény alapjan évente 1 konferencia
¢s 2 szakmai workshop megrendezésének az Osszesitett meghivotti 1étszamra esé becsiilt 6sszkoltsége
(technikai infrastruktara, catering stb./ f6) alapjan kell tervezni, aminek bazisat az elmult évek hasonlo
rendezvényeinek koltségei alapjan kamaranként kell megbecsiilni.

3.1.5. Az 1000 f6t el nem ér6 taglétszammal rendelkez6 kamarak esetén csak az aktiv tagozati igény
alapjan torténik helyi szintii egyeztetés a kamara és a tagozat elndke kozott az adott évre tervezett
rendezvényekrol, melynek alapjan megfeleld koltségkeret elozetesen tervezheto.

3.2. Személyi minimumfeltételek

3.2.1 Tiszteletdijra vagy jutalomra csak az aktiv, a kamarai kozéletben munkét végz6 teriileti tagozati
tisztségviseld jogosult. Aktiv tevékenységnek mindsiil a tagozati delegalt altal a kamarai és a tagozati
szakmai, k6zosségi élet korébol szarmazo feladatok, egyeztetések ellatasa tovabba a szakmai és egyéb
rendezvények, események szervezése, lebonyolitasa, valamint a tagozati és a kamarai kozosségi élet
fenntartasa, tamogatasa.

3.2.2. Ateriileti tagozati tisztségvisel0 aktiv feladatellatast a tagozati elnok, a kamara elnoke felé nyujtott
tajékoztatas Gtjan igazolja, amelyet a kamara elndke ellendriz. A tevékenység értékelése és esetleges



jutalmazasa soran ugyanazon elveket — kiilonds tekintettel az egyenlOségre €s az aranyossagra — kell
biztositani, mint a kamara mas tisztségvisel6i €s tagjai vonatkozasaban. Az értékelésrdl a tagozati elnok
eléterjesztésére a kamara elndksége dont.

3.2.3. A kamarai elndk az inaktiv teriileti tagozati tisztségvisel6 tiszteletdijra valo jogat felfliggeszti,
jutalmazasa kérdésében a kamara elndksége évente a tOobbi jutalmazassal egyidejileg dont. A
tiszteletdijra valo jogosultsag felfiiggesztésrol a kamara elndke az Orszagos Kamrai Jogtanacsosi
Tagozat elnokét értesiti.

3.2.4. Az 500 f0 alatti taglétszamu kamara esetén az aktiv, a kamarai kozéletben munkat végz6 teriileti
tagozati tisztségviselok nem tiszteletdijban, hanem a 3.3. szerinti jutalomkeret terhére jutalomban
részesiilnek.

3.2.5. Az 500 és 1000 6 kozotti taglétszamu kamara esetén az egymasnak megfeleltethetd kamarai
tisztségek elve alapjan a kamarai jogtanacsos teriileti tagozati tisztségviseld az adott ligyvéd kamarai
tisztségviseld tiszteletdijahoz igazodo tiszteletdijra vagy a bizottsagoknak adott jutalmazasra jogosult.
A tisztség megfeleltetést a kamara elndke jogosult minden évben a koltségvetési tervezés elején
meghatarozni az alabbi lehetdségek koziil, valasztisa alapjan.

3.2.6. Ha az 500 és 1000 6 kozotti taglétszdmu kamaraban az elndk, elndkhelyettes és titkar is kap
tiszteletdijat igy a megfeleltetés alapjan az elndk, elndkhelyettes, fotitkar tisztelet dijahoz igazodva

a) a tagozati elnok a kamarai elnok tiszteletdijanak 20%-ara,

b) a tagozati elndkhelyettes a kamarai elndkhelyettes tiszteletdija 20%-ara,
c) a tagozati titkar a kamarai fotitkar tiszteletdijanak 20%-ara

jogosult.

3.2.7. Ha az 500 és 1000 6 kozotti taglétszamu kamaraban a bizottsagi elnokok kapnak jutalmat, tigy a
megfeleltetés alapjan a bizottsagi elnok jutalmahoz igazodva

a) a tagozati elnok a bizottsagi elnokkel azonos dsszegli tiszteletdijra,
b) a tagozati elnokhelyettes a bizottsagi elndk jutalmanak 60%-ara,
c) a tagozati titkar a bizottsagi elnok jutalmanak 30% -ara

jogosult.

3.2.8. Az 1000 fot elérd taglétszamu kamara esetén az egymasnak megfeleltethetd kamarai tisztségek
elve alapjan a kamarai jogtanacsos teriileti tagozati tisztségviselok az adott iigyvéd kamarai
tisztségviseld havi tiszteletdijahoz igazodé havi tiszteletdijra jogosultak.

3.2.9. Az 1000 fot elérd taglétszadmu kamaraban, ha az elnok, elndkhelyettes és titkar is kap tiszteletdijat
ugy a megfeleltetés alapjan:

a) a tagozati elndk a kamarai elnok tiszteletdija 40%-ara,
b) a tagozati elnokhelyettesek a kamarai elndkhelyettesek tiszteletdija 40%-ara,
c) a tagozati titkar a kamarai fotitkar tiszteletdija 40%-ara

jogosult.



3.3. Jutalomkeret

3.3.1. A teriileti tagozat a kamarai vagy a tagozati munkaban aktiv tagjai a teljesitmény alapu éves
jutalmazasban, azzal egyez6 mértékben és elbiralas szerint részesiilnek, mint amilyenben a kamardban
szintén aktiv igyvéd tagok ilyen jutalomban részesiilnek.

3.3.2. A jutalomkeret fedezete az 500 6t elérd taglétszamu kamardk esetében az adott kamara sajat
koltségvetési forrasa, melyrdl az adott kamara elndksége jogosult donteni, az 500 f6 taglétszamot el nem
érd kamarak esetében az 5. pont szerint a MUK-t6] igényelhetd tdmogatés.

3.3.3. Az éves jutalom-amennyiben annak forrasa a MUK-t3l igényelhetd tamogatas - a tagozati tag
kamarai jogtanacsosok részére teljesitmény alapon az érintett kamara elndkének és az érintett teriileti
tagozat elnokének javaslata alapjan az 5.2 pont szerinti folyamatban keriil meghatarozasra.

4. A kamarai jogtanacsosi tagozatok miikodésének minimumfeltételeirdl szolé 7/2025. (XII.15.)
MUK szabilyzat 4. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

4. Egyeztetési eljarasrend

4.1. A minimumfeltételek évenkénti biztositasa a kamara elnoke és a tagozat elnoke éves egyeztetése
alapjan, a kamarai koltségvetés elokészitésekor torténik meg, ezen egyeztetés a koltségvetési tervezési
folyamat integrans része. Az egyeztetéseket legkésobb az éves koltségvetés beterjesztéséig le kell zarni,
a koltségkereteket meg kell hatarozni. A kamara elndke a tagozatot érint6 ligyekr6l a tagozat elnokével
rendszeresen — de legalabb féléves rendszerességgel - egyeztet.

4.2 A kamara vezetése a minimumfeltételek biztositasa érdekében a 2. pontban foglalt alapelveket
figyelembe véve, a tagozat eldzetes igényfelmérése alapjan, a minimumfeltételek biztositasara szolgalod
koltségvetési sorokat a tagozat elndkével egyezteti és azt az éves kamarai koltségvetésbe — a kamara
elndkségének eldzetes elfogadasa és a kdzgyllés altali jovahagyo hatarozata esetén - kiilon tételekként
felveszi.

4.3. A kamarai koltségvetések elfogadasaig az el6z6 évi koltségvetési keretek alapjan, jelen
szabalyzatban rogzitett minimumfeltételek figyelembevételével kell a tagozati miikodési feltételeket
biztositani.

4.4 Amennyiben a minimumfeltételekrél szolo egyeztetések soran a kamara és a terlileti tagozat
képvisel6i nem tudnak megallapodni, tigy a vitas kérdést haladéktalanul a soron kovetkezé kamarai
elndkségi ilés napirendjére kell tiizni.

5. A kamarai jogtanacsosi tagozatok miikodésének minimumfeltételeirél szol6 7/2025. (XII.15.)
MUK szabalyzat 5. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

5. MUK tamogatas

5.1. A 3.1. pontban foglalt targyi feltételek biztositasa érdekében az 500 {6 taglétszamot el nem érd
kamarak részére a MUK évente biztosit palyazat utjan forrast, az igénylé kamarak szamara.

5.2. A 3.3. pont szerinti jutalomkeretet a MUK évente, minden év negyedik negyedévében biztositja az
éves koltségvetésében. Az 500 f6 taglétszamot el nem éré kamarak minden év november 15 napjaig
megkiildik irasbeli jutalmazasi javaslatukat a MUK fotitkara és az Orszagos Kamarai Jogtanacsosi
Tagozat elndke részére, akik minden év december 15-ig egyedi mérlegelés alapjan dontenek a
jutalomkeret felosztasardl a jutalmazasra javasoltak kozott.

6. Ez a szabélyzat a Magyar Ugyvédi Kamara honlapjan torténé kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.



