6/2025. (V.19.) MUK szabalyzat
a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalyianak a médositasarol

A Magyar Ugyvédi Kamara kiildéttgytilése

az ligyvédi tevékenységrol szol6 2017. évi LXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Uttv.) 157. § (2) bekezdés d)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan és feladatkdrében eljarva,

az Uttv. 156. § (3) bekezdése szerinti feladatkorében eljard Orszigos Kamarai Jogtanacsosi Tagozat és
Orszagos Alkalmazott Ugyvédi Tagozat véleményének kikérésével,

az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. A Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalya XI.1. pontja a kdvetkezd f) alponttal egésziil ki:
(XI.1. A Magyar Ugyvédi Kamara Elndksége)

f) évente egy alkalommal a ,,Jogi Innovacioért” dijat adomanyozhatja

fa) ,,In Laudem” kategoridban azon 35. életévét még be nem toltott igyvédnek, alkalmazott tigyvédnek vagy
kamarai jogtanacsosnak, aki munkassaga keretében kiemelkedd -erdfeszitéseket tett a jogi munka
eszkozokkel torténd megismertetéséért, a jogalkalmazas teriiletén a technologiai és modszertani Ujitasok és az
0jito szemléletmad terjesztéséért;

fb) ,,In Honorem” kategoriaban azon 35. életévét mar betoltott tigyvédnek, alkalmazott igyvédnek, kamarai
jogtanacsosnak, aki munkassaga keretében hosszabb id6n at kiemelkedd tevékenységet folytatott a jogi munka
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eszkozokkel torténd megismertetéséért, a jogalkalmazas teriiletén a technologiai és modszertani Ujitasok és az
Ujito szemléletmod terjesztéséért, valamint aktiv szerepet vallalt kiemelkedo szaktudasanak megosztasdban és
terjesztésében.

2. Ez a szabalyzat az igazsigiigyi miniszter jovahagyasat kovetéen, a Magyar Ugyvédi Kamara honlapjan
torténd kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Indokolas
Az 1. ponthoz

Jelenleg Magyarorszagon nincsen olyan magas presztizsi elismerés vagy dij, amelyet kifejezetten a jogasz
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eszkozokkel torténd felemeléséért itélnének oda. A Wolters Kluwer Hungary megsziintette a korabbi években
nagy népszeriiségnek oOrvendé Jogaszdijat (https:/www.wolterskluwer.com/hu-hu/news/jogaszdij-jogi-

szakma-tamogatasa ). A dij megsziinésével az egyetlen olyan jogaszoknak adott és nagy figyelmet kapo dij
szlint meg Magyarorszagon, amely a jogi innovacioval (pl. a jogaszi munkafolyamatok ujragondolasaval, a

jogi szolgaltatasok korszeriisitésével, vagy éppen digitalizacioval, legal tech-el) foglalkozo, a szakma
felemeléséért dolgozo kollégak szakmai elismerésére alkalmas volt. Ezzel a dijjal nem jart pénzjutalom, sem
mas anyagi juttatds, pusztan szakmai elismerés és lathatosdg, ami hozzajarult a jogi innovaciordl,
digitalizaciorol szolo szakmai kozgondolkodas serkentéséhez.

Szamos szakmai dijat osztunk ki évente teriileti és orszagos kamarai szinten, de egyeldre nem létezik olyan
dij, amellyel a kamara azoknak a tagjainak tevékenységét ismerné el, akik a jogész szakma modernizacidjaért,
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a vilag (gazdasag, tarsadalom, technolodgia) gyors valtozasaival.


https://www.wolterskluwer.com/hu-hu/news/jogaszdij-jogi-szakma-tamogatasa
https://www.wolterskluwer.com/hu-hu/news/jogaszdij-jogi-szakma-tamogatasa

Meggy6zddésem szerint a szakma fejlodéséért végzett munka és az innovacio érték. A szakma megujitasaért
végzett tevékenység (legyen az akar lelkiismeretes kozéleti, fejlesztoi-feltalaloi vagy tanari munka) elismerést
¢s batoritast igényel.

A fentiekre tekintettel javaslom és az Elnokség tdmogatasat kérem ahhoz, hogy terjessziik a kiildottgytilés elé
a fenti alapszabaly modositd javaslatot egy 1j, pénzbeli dijazassal nem, de hivatalos elismeréssel jaro dij
bevezetésére.

A javaslat lényege, hogy a Magyar Ugyvédi Kamara hozzon létre egy olyan dijat, amellyel évente egy
palyakezdé (35 év alatti) és egy széleskorben elismert, a fenti célért dolgozo, 35 év feletti kamarai tagot dijazna
az elnokség. Boven vannak olyan kivald kollégak, akik uttord vagy éppen kitartd tobb évtizedes munkéjukért
megérdemelnék ezt az elismerést.

Bar az egyébként elérheté mas dijak is alkalmasak lennének az elismerésiikre, ennek a dijnak a bevezetése egy
fontos kommunikacioés eszkoz lenne a Kamara részérdl: a dij odaitélésével a Kamara minden évben kifejezné
a szakma fejlédése és az innovacio tamogatasa melletti elkotelezettségét. Meggy6zddésem, hogy a Kamara a
rendelkezésére allo eszkozokkel (dijak, rendezvények és elndkségi hatarozatok) perspektivat kell adjon a
kamarai tagsagnak a szakma jovojére. Egy magas presztizsi kamarai elismerés alkalmas lenne arra, hogy
felhivja a tagsag figyelmét: a jogi munka innovacidja fontos és lehetséges, a jogaszoknak is 1épést kell tartaniuk
a vilag valtozasaival. A jogi innovacidé jobb mindségli jogi szolgaltatashoz vezet, amely az iligyvédek,
jogtanacsosok és iigyfeleik szdmara is értéket teremt.

A 2. ponthoz

Hatalyba léptet6 rendelkezés.



